
บทท่ี 2 
เอกสาร  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  
 

 รายงานการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนวิชาพัลสเทคนิค รหัสวิชา 3105 – 2001   
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ผูรายงานไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของโดยนําเสนอตามหัวขอดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2557  ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม 

2. การจัดการเรียนการสอน 
3. แผนการจัดการเรียนรู 
4. เอกสารประกอบการสอน 
5. การทดสอบประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน 
6. การหาคาดัชนีประสิทธิผล 
7. ทฤษฎีแนวคิดเก่ียวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8. ความพึงพอใจ 
9. งานวจิัยท่ีเก่ียวของ 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช 2557  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 

หลักการของหลักสูตร 
1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือพัฒนากําลังคนระดับเทคนิคใหมี 

สมรรถนะมี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติท้ังในระดับชุมชน ระดับทองถ่ินและระดับชาติเปนหลักสูตรท่ีเปด
โอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะดวยการปฏิบัติ 
จริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเทียบ
โอนผลการเรียนสะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถาน
ประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

2. เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู 
เต็มภูมิ ปฏิบัติไดจริง มีความเปนผูนําและสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี 

3. เปนหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวาง 
หนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

4. เปนหลักสูตร ท่ีเปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถ่ิน มีสวนในการพัฒนา 
หลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับยุทธศาสตรของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ 
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จุดหมายของหลักสูตร 
1. เพ่ือใหมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถศึกษาคนควาเพ่ิมเติมหรือ 

ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
2. เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. เพ่ือใหสามารถบูรณาการความรู ทักษะจากการศาสตรตางๆ ประยุกตใชในงานอาชีพ  

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
4. เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีความม่ังใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รักองคกร  

สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ 
5. เพ่ือใหปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการจัดการ  

การตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหมๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใชความรูในการ
สรางงานใหสอดคลองกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอยางตอเนื่อง 

6. เพ่ือใหบุคลิกภาพท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย มีวินัย มีสุขภาพสมบรูณแข็งแรง 
ท้ังรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพนั้นๆ 

7. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรมทางสังคมท่ีดีงาม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด ท้ังในการ 
ทํางานการอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว องคกร ทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือ
สังคม เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน ตระหนักในปญหาและ
ความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

8. เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศ  
โดยเปนกําลังสําคัญในดานการผลิตและใหบริการ 

9. เพ่ือใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึงสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติตน 
ในฐานพลเมืองดี ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนระมุข  
 หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 
  1.   การเรียนการสอน 
  1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนท่ี
กําหนดและนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามมารถเทียบโอนผลกาเรียน และของ
เทียบความรูและประสบการณได 
  1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได
หลากหลายรูปแบบ   เพ่ือใหผูเรียนสามมารถประยุกตใชความรูและทักษะในวิชาการท่ีสัมพันธกับ
วิชาชีพในการวางแผนแกปญญาและจัดการทรัพยากรในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม มีสวนรวม
ในการพัฒนาวิชาการ ริเริ่มสิ่งใหมมีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและหมูคณะ เปนอิสระในการ
ปฏิบัติงานท่ีซับซอนหรือจัดการงานผูอ่ืนมีสวนรวมท่ีเก่ียวกับการวางแผน การประสานงานและการ
ประเมินผล รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการ
ทํางาน 
  2.  การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
  2.1 การจัดการศึกษาในระบบปกติสําหรับผู เขาเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาตามท่ีหลักสูตรกําหนด ใช
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ระยะเวลา 2 ปการศึกษาสวนผูเขาเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
และผูเขาเรียนเทาสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาตางประเภท
วิชาและสาขาวิชาท่ีกําหนด ใชระยะเวลาประมาณ 3 ปการศึกษา 

2.2  การจัดเวลาเรียนใหดําเนินการ ดังนี้ 
        2.2.1 ในปการศึกษาหนึ่งๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ 

ทวิภาคี ภาคเรียนละ 18 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามท่ีกําหนด และสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามท่ีเห็นสมควร 

        2.2.2 การเรียนในระบบชั้นเรียน ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปด 
ทําการสอน ไมนอยกวาสัปดาหละ 5 วันๆละไมเกิน 7 ชั่วโมง โดยกําหนดใหจัดการเรียนการสอน 
คาบละ 60 นาที 

3. หนวยกิต 
 ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ระหวาง 83-90 หนวยกิต การคิดหนวยกิต 
ถือเกณฑดังนี้ 
 3.1 รายวิชาทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา 18 ชั่วโมง เทากับ  
1 หนวยกิต 
 3.2 รายวิชาปฏิบัติท่ีใชเวลาในการฝกปฏิบัติท่ีใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติ 
ในหองปฏิบัติการ ไมนอยกวา 36 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 
 3.3 รายวิชาปฏิบัติท่ีใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม ไมนอยกวา  
54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 
 3.4 รายวิชาท่ีใชในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 
 3.5 การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถนประกอบการหรือแหลงวิทยาการ ไม
นอยกวา 320 ชั่วโมงเทากับ 4 หนวยกิต 
 3.6 การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

4.โครงสราง 
 โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 แบงเปน  
3 หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
 4.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
  4.1.1 กลุมทักษะภาษาและการสื่อสาร 
   1) กลุมวิชาภาษาไทย 
   2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
  4.1.2 กลุมทักษะการคิดและการแกปญหา 
   1) กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
   2) กลุมวิชาคณิตศาสตร 
 4.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
  4.2.1 กลุมทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
  4.2.2 กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
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  4.2.3 กลุมทักษะวิชาชีพเลือก 
  4.2.4 ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 
  4.2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน
โครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันสามารถจัดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และหรือพัฒนาไดตามความเหมาะสมตามสมตาม
ยุทธศาสตรของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท้ังนี้ สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันตองกําหนดรหัสวิชาจํานวนหนวยกิตและจํานวนชั่วโมงเรียนตามท่ีกําหนดไว
ในหลักสูตร 

5. การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 
      เปนการจัดกระบวนการเรียนรูโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถานบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากท่ีเรียนไดเรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกหัดหรือ
ฝกปฏิบัติเบื้องตนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแลวระยะเวลาหนึ่ง ท้ังนี้เพ่ือเปดโอกาสให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ไดสัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือเครื่องจักร อุปกรณ
ท่ีทันสมัย และบรรยากาศการทํางานรวมกันสงเสริมการฝกทักษะการจัดการ การเผชิญสถานการณ 
ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนคิดได ทําเปน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ตลอดจนเกิดความม่ันใจและเจตคติท่ี
ดีในการทํางานและการประกอบอาชีพอิสระโดยการจัดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพตองดําเนินการ 
ดังนี้ 

 5.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ
ในรูปของการฝกงานในสถานประกอบการ แหลงวิทยากร รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ โดยใช
เวลารวมไมนอยกวา 320 ชั่วโมง กําหนดใหมีคาเทากับ 4 หนวยกิต โดยใหนํารายวิชาในหนวดวิชา
ทักษะวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธกับลักษณะงานไปเรียนหรือฝกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานของรัฐไดโดยใชเวลารวมกับการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

 5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน 
6. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 เปนรายวิชาท่ีเปดโอกาสใหผู เรียนศึกษาคนควา บูรณาการความรู ทักษะและ

ประสบการณจากสิ่งท่ีไดเรียนรู ลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจในลักษณะ
งานวิจัย ตั้งแตการเลือกหัวขอหรือเรื่องท่ีจะศึกษาคนควา การวางแผน การกําหนดข้ันตอนการ
ดําเนินการ การดําเนินงาน การประเมินผลและการจัดทํารายงาน ซ่ึงอาจทําเปนรายบุคคลหรือกลุม 
ก็ได ข้ึนอยูกับลักษณะของโครงการนั้นๆโดยการจัดทําโครงการดังกลาวตองดําเนินการดังนี้ 

 6.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพในภาคเรียนท่ี 3 และหรือภาคภาคเรียนท่ี 4 รวมจํานวน 4 หนวยกิต ใชเวลาไมนอยกวา 216 
ชั่วโมง ท้ังนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีชั่วโมงเรียน 4 ชั่วโมงตอสัปดาห กรณีท่ีใช
รายวิชาเดียว 
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 หากจัดใหมีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 รายวิชา คือ โครงการ 1 และโครงการ 2 
ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดใหมีชั่วโมงเรียนตอสัปดาหท่ีเทียบเคียงกับเกณฑดังกลาว
ขางตน 
 6.2 การตัดสินคาผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน 

7. การศึกษาระบบวิภาคี 
 การศึกษาระบบทวิภาคีเปนรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากขอตกลงรวมกัน

ระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ 
โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาสถาบัน และการเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพ่ิมขีด
ความสมมารถดานการผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีตรงความตองการของผูใชตามจุดหมายของหลักสูตร 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองนํารายวิชาทวิภาคีในกลุมทักษะวิชาชีพเลือก ไปรวมกําหนด
รายละเอียนของรายวิชาไดแก จุกประสงครายวิชา สมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชา เวลาท่ีใชฝก
และจํานวนหนวยกิตใหสอดคลองกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
ของรัฐ รวมท้ังสมรรถนะวิชาชีพของสาขางานพรอมจัดทําแผนฝกอาชีพ การวัดและประเมินผลในแต
ละรายวิชาท้ังนี้อาจนํารายวิชาชีพอ่ืนในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพไปจัดรวมดวยก็ได 

 จํานวนหนวยกิตและจํานวนชั่วโมงท่ีใชฝกอาชีพของแตละรายวิชาวิภาคีใหเปนไป
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด และใหรายงานการพัฒนารายวิชาใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ทราบ 

8. การเขาเรียน 
 ผูเขาเรียนตองมีพ้ืนความรูและคุณสมบัติ ดังนี้ 
 8.1 พ้ืนความรู 
   สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และผูสําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
  ผูเขาเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีกําหนด ตองเรียน
รายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพใหครบตามท่ีระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
  การเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ ใหเปนไปตามขอกําหนดท่ีระบุไวใน
หลักสูตร สาขาวิชาและการตัดสินผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2557 พ.ศ.2558 
 8.2 คุณสมบัต ิ
  คุณสมบัติของผูเขาเรียน ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการ
จัดการ ศึกษาและการประเ มินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง  
พุทธศักราช 2557 พ.ศ.2558 
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 9. การประเมินผลการเรียน 
 เนนการประเมินสภาพจริง ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2557 พ.ศ.2558 

 10. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
       10.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม
นอยกวา 2 ชั่วโมงตอสัปดาหทุกภาคเรียน เพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม ระเบียบวินัยของตนเอง การตอตานความรุนแรงและสารเสพติด สงเสริมการคิด วิเคราะห 
สรางสรรคการทํางาน ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและพลโลก ใชกระบวนการ
กลุมในการทําประโยชนตอชุมชนและทองถ่ิน รวมท้ังการทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน ท้ังนี้ สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ใหเขารวมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัดข้ึน 
  10.2 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวง 
ศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2558  

 11. การจัดแผนการเรียน 
  การจัดทําแผนการเรียน เปนการกําหนดรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรท่ีจะ
ดําเนินการสอนในแตละภาคเรียน โดยจัดอัตราสวนการเรียนรูภาคทฤษฎีตอภาคตอภาคปฏิบัติใน
หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ประมาณ 40:60  ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรูของ
แตละสาขาวิชา ซ่ึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  11.1  จัดรายวิชาในแตละภาคเรียน โดยคํานึงถึงรายวิชาท่ีตองเรียนตามลําดับ
กอน-หลัง ความงาย-ยากของรายวิชา ความตอเนื่องและเชื่อมโยงสัมพันธกันของรายวิชา รวมท้ัง
รายวิชาท่ีสามารถบูรณาการจัดการศึกษารวมกันเพ่ือเรียนเปลี่ยนงานและหรือชิ้นงานในแตละภาคเรียน 
  11.2 จัดใหผูเรียนไดเลือกเรียนรายวิชาเลือกและวิชาเสรี ตามความถนัด ความ
สนใจเพ่ือสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
  11.3 รายวิชาทวิภาคี หรือการนํารายวิชาไปเรียนและไปฝกในสถานประกอบการ/
แหลงวิทยาการใหประสานงานรวมกับสถานประกอบการ/แหลงวิทยาการ เพ่ือพิจารณากําหนด
รายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีตรงกับลักษณะงานของสถานประกอบการแหลงวิทยาการนั้นๆ 
   11.4 รายวิชาโครงการ สามารถจัดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา
ท่ี 3 หรือ 4 ครั้งเดียว จํานวน 4 หนวยกิต หรือจัดใหลงทะเบียนเรียนเปน 2 ครั้ง คือ ภาคการศึกษา 
ท่ี 3 และภาคการศึกษาท่ี 4 รวม 4 หนวยกิต ตามเง่ือนไขของหลักสูตรนั้นๆ 
  11.5 กิจกรรมหลักสูตร ใหกําหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไวในแตละภาคเรียน 
โดยนักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไมนอยกวา 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
  11.6 จํานวนหนวยกิตรวมในแตละภาคเรียน ในแตละภาคเรียนปกติสําหรับการ
ลงทะเบียนเต็มเวลาใหลงทะเบียนเรียนไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต และไมเกิน 22 หนวยกิต สวนการ
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ลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอนใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน 12 หนวยกิต ท้ังนี้ เวลาในการจัดการ
เรียนการสอนโดยเฉลี่ย ไมควรเกิน 35 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 12. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  12.1 ไดรายวิชาและจํานวนหนวยกิตสะสมในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชา
ทักษะวิชาชีพ และหมวกวิชาเลือกเสรี ครบถวยตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและ
สาขาวิชา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากําหนด 
  12.2 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 
  12.3 ผานเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  12.4 ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมหลักสูตรและ “ผาน” ทุกภาคเรียน ตามแผน 
การเรียนท่ีสถานศึกษากําหนด 

 13. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
  13.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถานบันสามารถพัฒนา
รายวิชาเพ่ิมเติมในแตละกลุมวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิต ในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือ
ลักษณะบูรณาการใดๆก็ไดโดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาไทย กลุม
วิชาภาษาตางประเทศ กลุมวิชาวิทยาศาสตร กลุมวิชาคณิตศาสตร กลุมวิชาสังคมศาสตร กลุมวิชา
มนุษยศาสตร ในสัดสวนท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูของกลุมวิชานั้นๆ เพ่ือให
บรรลุจุดประสงคของหมวดวิชาทักษะชีวิต 
  13.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถานบันสามารถ
ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาในกลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะในแผนการจัดการเรียนรู และหรือพัฒนา
รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุมทักษะวิชาชีพเลือกได โดยพิจารณาจากจุดประสงคสาขาวิชาและมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพสาขาวิชา ตลอดจนความชํานาญเฉพาะดานของสถานประกอบการหรือสภาพ
ยุทธศาสตรของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  13.3 หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถานบันสามารถพัฒนา
รายวิชาเพ่ิมเติมไดตามความชํานาญเฉพาะดานของสถานประกอบการ ชุมชน ทองถ่ิน หรือสภาพ
ยุทธศาสตรของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และหรือเพ่ือการศึกษาตอ 
 ท้ังนี้ การกําหนดรหัสวิชา จํานวนหนวยกิตและจํานวนชั่วโมงใหเปนไปตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 
 14. การปรับปรุงแกไข พัฒนารายวิชา กลุมวิชาและอนุมัติหลักสูตร 
  14.1 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสําคัญของหลักสูตรตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใหเปนหนาท่ีของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  14.2 การอนุมัติหลักสูตร ใหเปนหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
  14.3 การประกาศใชหลักสูตรใหทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
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  14.4 การพัฒนารายวิชาหรือกลุมรายวิชาเพ่ิมเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถานบันสามารถดําเนินการไดโดยตองรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

15. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
       ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพไวใหชัดเจน อยางนอยประกอบดวย  
4 ประเด็น คือ 
  15.1 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
  15.2 การบริหารหลักสูตร 
  15.3 ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 
  15.4 ความตองการกําลังคนของตลาดแรงงาน 
        ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา
ใหมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีอยูในความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง อยางนอยทุก 5 ป 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
 จุดประสงคสาขาวิชา 
 1. เพ่ือใหสามารถประยุกตใชความรูเเละทักษะดานการสื่อสาร ทักษะการคิตเเละการเเก
ปญหา และทักษะทางสังคมเเละการดํารงชีวิตในการพัฒนาตนเองเเละวิชาชีพ 
 2. เพ่ือใหมีความเขาใจหลักการบริหารเเละจัดการวิชาชีพ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเเละ
หลักการของงานอาชีพท่ีสัมพันธเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพไฟฟา ใหทันตอการเปลี่ยนเเปลงเเละ
ความกาวหนาของเศรษฐกิจ สังคมเเละเทคโนโลยี 
 3. เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักการเเละกระบวนการทํางานในกลุมงานพ้ืนฐานดาน
อิเล็กทรอนิกส 
 4. เพ่ือใหสามารถความคิดวิเคราะห แกปญหา สรางสรรค และนําเทคโนโลยีมาใชในการ
พัฒนางานอิเล็กทรอนิกส 
 5. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในการวิเคราะห ออกเเบบ ตรวจสอบ หาขอบกพรอง ซอม 
บํารุงรักษาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสดวยเครื่องมือวัดทดสอบทางไฟฟาเเละอิเล็กทรอนิกส 
 6. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานอิเล็กทรอนิกสในสถานประกอบการเเละประกอบอาชีพอิสระ
รวมท้ังการใชความรูเเละทักษะเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนได 
 7. เพ่ือใหมีเจตคติท่ีตีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ซ่ือสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย 
เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งเเวดลอม ตอตานความรุนเเรงเเละสารเสพติด 
 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย 
 1. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดเเก 
  1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรมเเละจรรยาบรรณวิชาชีพ เชน ความเสียสละ ซ่ือสัตยสุจริต  
กตัญูกตเวที อดกลั้น ละเวนสิ่งเสพติดเเละการพนัน มีจิตสํานึกเเละเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพเเละสังคม เปนตน 
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  1.2 ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัย เชน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี 
มีมนุษยสัมพันธ เชื่อม่ันในตนเอง ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย การอนุรักษพลังงานเเละสิ่งเเวดลอม เปนตน 
  1.3 ดานทักษะทางปญญา เชน ความรูในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝรู ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ความสามารถในการคิด วิเคราะห เปนตน 
 2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดเเก 
  2.1 สื่อสารโดยใชภาษาไทยเเละภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันเเละเพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
  2.2 แกไขปญหาเเละพัฒนางานอาชีพโดยใชหลักการเเละกระบวนการทางวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร 
  2.3 มีบุคลิกภาพเเละคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพเเละการอยูรวมกับผูอ่ืน 
  2.4 ประยุกตใชความรู ทักษะ ประสบการณเเละเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมเเละพัฒนางาน
อาชีพ 
 3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ 
  3.1 วางเเผน ดําเนินงาน จัดการเเละพัฒนางานอาชีพตามหลักการเเละกระบวนการ 
โดยคํานึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษพลังงานเเละสิ่งเเวดลอม  และหลักความปลอดภัย 
  3.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรเเละสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานอาชีพ 
  3.3 ออกเเบบ ติดตั้ง ทดสอบ วิเคราะห และบํารงรักษา อุปกรณเเละวงจร
อิเล็กทรอนิกส  
สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
  3.4 ออกเเบบ ติดตั้ง ควบคุม ระบบอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
  3.5 บํารุงรักษาระบบอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
สาขางานระบบภาพและระบบเสียง 
  3.4 ออกเเบบ ติดตั้ง ควบคุมระบบเสียงเเละระบบภาพ 
  3.5 บํารุงรักษาระบบเสียงเเละระบบภาพ 
สาขางานอิเล็กทรอนิกสการแพทย 
  3.4 ติดตั้ง ทดสอบ สอบเทียบ เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
  3.5 ซอมและบํารุงรักษา เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 
 โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557  ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภท
วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ รวมไมนอยกวา 
84 หนวยกิต และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสรางตอไปนี้ 
 1. หมวดวิชาทักษะชีวิต     ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
  1.1 กลุมทักษะภาษาเเละการสื่อสาร   (ไมนอยกวา 9 หนวยกิต) 
  1.2 กลุมทักษะการคิดเเละการเเกปญหา  (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 
  1.3 กลุมทักษะทางสังคมเเละการดํารงชีวิต  (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 
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 2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ     ไมนอยกวา 57 หนวยกิต 
  2.1 กลุมทักษะวิชาชีพชั้นฐาน  (15 หนวยกิต) 
  2.2 กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ  (22 หนวยกิต) 
  2.3 กลุมทักษะวิชาชีพเลือก    (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 
  2.4 ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ  (4 หนวยกิต) 
  2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  (4 หนวยกิต) 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงตอสัปดาห) 
          รวม  ไมนอยกวา 84 หนวยกิต 
 โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร  สาขาวิชาโทรคมนาคม หรือ
เทียบเทา 
 สําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาหรือ
สาขาวิชาอ่ืนหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) หรือเทียบเทา ท่ีไมมีพ้ืนฐานวิชาชีพ จะตองเรียน
รายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ  ตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3100-0001 งานเทคนิคพ้ืนฐาน 0 - 6 – 2 
3100-0002 เขียนเเบบเทคนิค 1 - 3 - 2 
3100-0006 งานชิ้นสวนเครื่องกลท่ัวไป 1 - 3 - 2 
3100-0007 งานเชื่อมเเละโลหะแผน 1 - 3 - 2 
3105-0001 งานพ้ืนฐานวงจรไฟฟาและการวัด 2 - 3 - 3 
3105-0002 เขียนแบบอิเล็กทรอนิกส 1 - 2 - 2 
3105-0003 งานพ้ืนฐานวงจรอิเล็กทรอนิกส 1 - 3 - 2 
3105-0004 งานพ้ืนฐานวงจรพัลสและดิจิตอล 1 - 3 - 2 
3105-0005 งานพ้ืนฐานระบบเสียงและระบบภาพ 2 - 3 - 3 

 
1. หมวดวิชาทักษะชีวิต       ไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
 ใหเลือกเรียนในลักษณะเปนรายวิชา หรือลักษณะบูรณาการใหครอบคลุมทุกกลุมวิชา เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการปรับตัวและดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม  เห็นคุณคาของตนและการ
พัฒนาตนมีความใฝรู แสวงหาและพัฒนาความรูใหม มีความสามารถในการใชเหตุผล การคิด
วิเคราะห การแกปญหาและการจัดการ   มีทักษะในการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน มีคุณธรรมจริยธรรม มนุษยสัมพันธ รวมถึงความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
ในสัดสวนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหมวดวิชาทักษะชีวิต รวมไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
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 1.1 กลุมทักษะภาษาและการส่ือสาร (ไมนอยกวา 9 หนวยกิต) 
  1.1.1 กลุมวิชาภาษาไทย (ไมนอยกวา 3 หนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3000-1101 ภาษาไทยเพ่ือสื่อสารในงานอาชีพ 3 - 0 - 3 
3000-1102 การเขียนเชิงวิชาชีพ 3 - 0 - 3 
3000-1103 ภาษาไทยเพ่ือการนําเสนองาน 3 - 0 - 3 
3000-1104 การพูดเพ่ือสื่อสารงานอาชีพ 3 - 0 - 3 
3000-1105 การเขียนรายงานการปฏิบัติงาน 3 - 0 - 3 
3000*1101 ถึง 3000*1199 รายวิชาในกลุมวิชาภาษาไทยท่ีสถานศึกษา 
                                    อาชีวศึกษาหรือสถาบันพัฒนาเพ่ิมเติม 

* - * - * 

 1.1.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 
รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3000-1201 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารทางธุรกิจเเละสังคม 3 - 0 - 3 
3000-1202 กลยทุธการอานเเละการเขียนภาษาอังกฤษ 2 - 0 - 2 
3000-1203 ภาษาอังกฤษสําหรับการปฏิบัติงาน 2 - 0 - 2 
3000-1204 ภาษาอังกฤษโครงงาน 0 - 2 - 1 
3000-1205 การเรียนภาษาอังกฤษผานเว็บไซต 0 - 2 - 1 
3000-1206 การสนทนาภาษาอังกฤษ 1 3 - 0 - 3 
3000-1207 การสนทนาภาษาอังกฤษ 2 3 - 0 - 3 
3000-1208 ภาษาอังกฤษธุรกิจในงานอาชีพ 3 - 0 - 3 
3000-1209 ภาษาอังกฤษเทคโนโลยีชางอุตสาหกรรม 3 - 0 - 3 
3000-1221 ภาษาอังกฤษเพ่ือกิจการการบิน 3 - 0 - 3 
3000*1201 ถึง 3000*1299 รายวิชาในกลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
                                    ท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
                                    พัฒนาเพ่ิมเติม 

* - * - * 

1.2 กลุมทักษะการคิดและการแกปญหา (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 
 1.2.1 กลุมวิชาวิทยาศาสตร (ไมนอยกวา 3 หนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3000-1301 วิทยาศาสตรเพ่ืองานไฟฟาเเละการสือ่สาร 2 - 2 - 3 
3000-1302 วิทยาศาสตรเพ่ืองานเครือ่งกลเเละการผลิต 2 - 2 - 3 
3000-1303 วิทยาศาสตรเทคโนโลยียาง 2 - 2 - 3 
3000-1304 วิทยาศาสตรเพ่ืองานกอสรางเเละตกเเตงภายใน 2 - 2 - 3 
3000-1312 การจัดการทรัพยากร พลังงานเเละสิ่งเเวดลอม 2 - 2 - 3 
3000-1313 วิทยาศาสตรเเละเทคโนโลยีเพ่ือชีวิต 2 - 2 - 3 
3000-1314 วิทยาศาสตรเพ่ือคุณภาพชีวิต 2 - 2 - 3 
3000-1315 ชีวิตกับเทคโนโลยีสมัยใหม 2 - 2 - 3 
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3000-1316 วิทยาศาสตรเพ่ืองานเทคนิคพลังงาน 2 - 2 - 3 
3000-1317 การวิจัยเบื้องตน 3 - 0 - 3 
3000*1301 ถึง 3000*1399 รายวิชาในกลุมวิชาวิทยาศาสตร 
                                    ท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
                                    พัฒนาเพ่ิมเติม 

* - * - * 

 1.2.2 กลุมวิชาคณิตศาสตร (ไมนอยกวา 3 หนวยกิต) 
รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3000-1401 คณิตศาสตรเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 3 - 0 - 3 
3000-1402 คณิตศาสตรอุตสาหกรรม 3 - 0 - 3 
3000-1404 คณิตศาสตรเเละสถิติเพ่ืองานอาชีพ 3 - 0 - 3 
3000-1406 แคลคูลัสพ้ืนฐาน 3 - 0 - 3 
3000-1407 คณิตศาสตรอุตสาหกรรมพลังงาน 3 - 0 - 3 
3000-1408 สถิติเเละการวางเเผนการทดลอง 3 - 0 - 3 
3000-1409 การคิดเเละการตดัสินใจ 3 - 0 - 3 
3000*1401 ถึง 3000*1499 รายวิชาในกลุมวิชาคณิตศาสตร 
                                    ท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
                                    พัฒนาเพ่ิมเติม 

* - * - * 

1.3 กลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 
 1.3.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร (ไมนอยกวา 3 หนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3000-1501 ชีวิตกับสังคมไทย 3 - 0 - 3 
3000-1502 เศรษฐกิจพอเพียง 3 - 0 - 3 
3000-1503 มนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 - 0 - 3 
3000-1504 ภูมิฐานถ่ินไทย 3 - 0 - 3 
3000-1505 การเมืองการปกครองของไทย 3 - 0 - 3 
3000-1506 ปจจัยมนุษยเเละกฎหมายการเดนิอากาศ 3 - 0 - 3 
3000*1501 ถึง 3000*1599 รายวิชาในกลุมวิชาสังคมศาสตรท่ี 
                                    สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันพัฒนา 
                                    เพ่ิมเติม 

* - * - * 

 1.3.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร (ไมนอยกวา 3 หนวยกิต) 
รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3000-1601 การพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสุขภาพเเละสังคม 3 - 0 - 3 
3000-1602 การบริหารจัดการสุขภาพเพ่ือภาวะผูนํา 3 - 0 - 3 
3000-1603 พฤติกรรมนันทนาการกับการพัฒนาตน 3 - 0 - 3 
3000-1604 เทคนิคการพัฒนาสขุภาพในการทํางาน 2 - 0 - 2 
3000-1605 สขุภาพชมุชน 2 - 0 - 2 
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3000-1606 การคิดอยางเปนระบบ 2 - 0 – 2 
3000-1607 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 0 - 2 - 1 
3000-1608 พลศึกษาเพ่ืองานอาชีพ 0 - 2 - 1 
3000-1609 ลีลาศเพ่ือการสมาคม 0 - 2 – 1 
3000-1610 คุณภาพชีวิตเพ่ือการทํางาน 1 - 0 - 1 
3000*1601 ถึง 3000*1699 รายวิชาในกลุมวิชามนุษยศาสตร  
                                    ท่ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
                                    พัฒนาเพ่ิมเติม 

* - * - * 

2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ      ไมนอยกวา 57 หนวยกิต 
 2.1 กลุมทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน (15 หนวยกิต) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3001-1001 การบริหารงานคุณภาพในองคการ 3 - 0 - 3 
3001-2001 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการอาชีพ 2 - 2 - 3 
3105-1001 การวิเคราะหวงจรไฟฟา 2 - 3 - 3 
3105-1002 เครือ่งมือวัดไฟฟาเเละอิเล็กทรอนิกส 2 - 3 - 3 
3105-1003 การวิเคราะหวงจรอิเล็กทรอนิกส 2 - 3 - 3 

 2.2 กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ (22 หนวยกิต) 
รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3105-2001 พัลสเทคนิค 1 - 2 - 2 
3105-2002 ดจิิตอลเทคนิค 2 - 3 - 3 
3105-2003 การวิเคราะหวงจรอิเล็กทรอนิกสความถ่ีสูง 1 - 2 - 2 
3105-2004 ออปเเอมปเเละลิเนียรไอซี 1 - 2 - 2 
3105-2005 อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 1 - 2 - 2 
3105-2006 เทคนิคเครือ่งรับสงวิทย ุ 1 - 2 - 2 
3105-2007 ไมโครคอนโทรลเลอร 1 - 2 - 2 
3105-2008 การเขียนโปรเเกรมคอมพิวเตอร 1 - 2 - 2 
3105-2009 ระบบเสยีงเเละระบบภาพ 2 - 3 - 3 
3105-2010 การออกเเบบวงจรอิเล็กทรอนิกสดวยคอมพิวเตอร 1 - 2 - 2 

 2.3 กลุมทักษะวิชาชีพเลือก (ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 
 ใหเลอืกเรียนรายวิชาในสาขางานใดสาขางานหนึ่งใหครบตามท่ีกําหนด ในกรณีท่ีตองการให
ผูเรียนไดสาขางานนั้น หรือเลอืกเรียนจากสาขางานอ่ืน ๆ รวมกันจนครบหนวยกิตท่ีกําหนด 
  2.3.1 สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3105-2101 ระบบโทรคมนาคม 1 - 2 - 2 
3105-2102 นิวเมติกสเเละไฮดรอลิกส 2 - 2 - 3 
3105-2103 อิเล็กทรอนิกสกําลัง 2 - 2 - 3 
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3105-2104 เครือ่งมือวัดอิเล็กทรอนิกสในอุตสาหกรรม 2 - 2 - 3 
3105-2105 โปรเเกรมเมเบลิลอจิกคอนโทรล 2 - 2 - 3 
3105-2106 หุนยนตในงานอุตสาหกรรม 2 - 2 – 3 
3105-2107 ปญหาพิเศษอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 1 2 - 2 - 3 
3105-2108 ปญหาพิเศษอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 2 2 - 2 - 3 
3105-2109 วิทยาการกาวหนาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 1 2 - 2 – 3 
3105-2110 วิทยาการกาวหนาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 2 2 - 2 - 3 
3105-2111 ประดษิฐกรรมอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 2 - 2 - 3 
3105-2112 เครือ่งถายเอกสารระบบเเอนะล็อก 2 - 2 - 3 
3105-2113 เครือ่งถายเอกสารระบบดจิิตอล 2 - 2 - 3 
3105-2114 การเขียนโปรเเกรมสําหรับโทรศัพทมือถือ 2 - 2 – 3 
3105-2115 เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว 2 - 2 - 3 
3105-2116 ไมโครโพรเซสเซอร 1 - 2 - 2 
3105-2117 เทคนิคการอินเทอรเฟส 1 - 2 - 2 
3105*2101 ถึง 3105*2199 รายวิชาตามความชํานาญเฉพาะดานของ 
                                    สถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร 
                                    ของภูมิภาค 

* - * - * 

รายวิชาทวิภาคี 
รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3105-5101 งานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 1 * - * - * 
3105-5102 งานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 2 * - * - * 
3105-5103 งานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 3 * - * - * 
3105-5104 งานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 4 * - * - * 
3105-51XX งานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม... * - * - * 

 2.3.2 สาขางานระบบภาพและระบบเสียง 
รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3105-2201 ระบบกระจายเสียงเเละภาพ 2 - 2 - 3 
3105-2202 ระบบโทรทัศน CCTV, CATV, MATV 2 - 2 - 3 
3105-2203 ระบบสตดูโิอ 2 - 2 - 3 
3105-2204 เทคโนโลยีมัลติมิเดยี 2 - 2 - 3 
3105-2205 ปญหาพิเศษระบบเสียงเเละภาพ 1 2 - 2 - 3 
3105-2206 ปญหาพิเศษระบบเสียงเเละภาพ 2 2 - 2 - 3 
3105-2207 วิทยาการกาวหนาระบบเสียงเเละภาพ 1 2 - 2 - 3 
3105-2208 วิทยาการกาวหนาระบบเสียงเเละภาพ 2 2 - 2 - 3 
3105-2209 ประดษิฐกรรมระบบเสยีงเเละภาพ 2 - 2 - 3 
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3105*2201 ถึง 3105*2299 รายวิชาตามความชํานาญเฉพาะดานของ 
                                    สถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตร 
                                    ของภูมิภาค 

* - * - * 

รายวิชาทวิภาคี 
รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3105-5201 งานระบบภาพเเละระบบเสียง 1 * - * - * 
3105-5202 งานระบบภาพเเละระบบเสียง 2 * - * - * 
3105-5203 งานระบบภาพเเละระบบเสียง 3 * - * - * 
3105-5204 งานระบบภาพเเละระบบเสียง 4 * - * - * 
3105-52XX งานระบบภาพเเละระบบเสียง... * - * - * 

 2.4 ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ (4 หนวยกิต) 
  ใหเลอืกเรียนรายวิชา 3105-8001 หรือรายวิชา 3105-8002 และ 3105-8003 

รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3105-8001 ฝกงาน * - * - 4 
3105-8002 ฝกงาน 1 * - * - 2 
3105-8003 ฝกงาน 2 * - * - 2 

 2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (4 หนวยกิต) 
  ใหเลอืกเรียนรายวิชา 3105-8501 หรือรายวิชา 3105-8502 และ 3105-8503 

รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3105-8501 โครงการ * - * - 4 
3105-8502 โครงการ 1 * - * - 2 
3105-8503 โครงการ 2 * - * - 2 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี        ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 ใหเลือกเรียนตามความถนัดเเละความสนใจจากรายวิชาท่ีเสนอเเนะ หรือเลือกเรียนจาก
รายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ทุกประเภทวิชา สาขาวิชาเเละ
หมวดวิชา  โดยตองไมเปนรายวิชาท่ีเคยศึกษามาเเลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหศึกษาโดย
ไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3105-9001 คณิตศาสตรไฟฟาเเละอิเล็กทรอนิกส 3 - 0 - 3 
3105-9002 พ้ืนฐานสนามเเมเหล็กไฟฟา 3 - 0 - 3 
3105-9003 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเเละอุปกรณ 2 - 2 - 3 
3105-9004 ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 1 - 2 - 2 
3105-9005 การออกเเบบเเละสรางเว็บเพจ 2 - 2 - 3 
3105-9006 การจัดการฐานขอมูลบนเว็บเพจ 2 - 2 - 3 
3105-9007 ระบบโทรศัพท 1 - 2 - 2 
3105-9008 ระบบสือ่สารเเอนะล็อก 1 - 2 - 2 



 

23 

รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3105-9009 ระบบสือ่สารดจิิตอล 1 - 2 - 2 
3105-9010 ระบบสือ่สารดวยเสนใยเเกวนําเเสง 2 - 2 - 3 
3105-9011 ระบบสือ่สารดาวเทียม 2 - 2 - 3 
3105-9012 ระบบสือ่สารไมโครเวฟ 2 - 2 - 3 
3105-9013 ระบบสายสงเเละสายอากาศ 2 - 2 - 3 

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงตอสัปดาห) 
รหัสวิชา ช่ือวิชา ท - ป - น 
3000-2001 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1 0 - 2 - 0 
3000-2002 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 2 0 - 2 - 0 
3000-2003 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 3 0 - 2 - 0 
3000-2004 กิจกรรมองคการวิชาชีพ 4 0 - 2 - 0 
3000*2001 ถึง 3000*2004 กิจกรรมท่ีสถานศึกษาหรือสถาน 
                                   ประกอบการจัด 

0 - 2 - 0 

 กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
 3105-2001  พัลลเทคนิค            1 - 2 - 2 
  (Pulse Techniques) 
 จุดประสงครายวิชา เพ่ือให 
 1. สามารถวิเคราะหรูปสัญญาณไฟฟาเเละวงจรพัลสเเละสวิตชิงในงานอิเล็กทรอนิกส 
 2. มีทักษะในการออกเเบบวงจรพัลสไดตามขอกําหนด 
 3. มีกิจนิสัยในการทํางานดวยความประณีต รอบคอบเเละปลอดภัย ตระหนักถึงคุณภาพ
ของงาน และมีจริยธรรมในงานอาชพี 
 สมรรถนะรายวิชา 
 1. เเสดงความรูเก่ียวกับหลักการออกเเบบวงจรพัลสเเละสวิตชิงเเบบตาง ๆ 
 2. ออกเเบบ สรางวงจรพัลสเเละสวิตชิงเเบบตาง ๆ 
 3. วัด ทดสอบวงจรพัลสเเละสวิตชิงเเบบตาง ๆ 
 4. ประยุกตใชวงจรพัลสเเละสวิตชิงในงานอิเล็กทรอนิกส 
 คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาหลักการเเละปฏิบัติเก่ียวกับการออกเเบบวงจรเเละสรางรูปสัญญาณไฟฟาเเบบตาง ๆ 
วงจรเเปลงรูปสัญญาณ วงจรคลิปเปอรเเละเเคลมเปอร วงจรลดทอนสัญญาณ วงจรอินทิเกรเตอร  
วงจรดิฟเฟอรเรนชิเอเตอร วงจรสวิตช ชมิตตทริกเกอร วงจรมัลติไวเบรเตอร วงจรทริกเกอร วงจร
สรางสัญญาณไทมเบสเเละการซิงคโครไนซ 
 
 
 
 



 

24 

การจัดการเรียนการสอน  
 
  1.   ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
  การใหความหมายของการจัดการเรียนการสอน มีผูใหความหมายท่ีคลายคลึงกัน 
ในหลักการแตมีรายละเอียดท่ีแตกตางกัน ดังนี้ 
  วรัทยา  ธรรมกิตติภพ (2548 : 24) ไดสรุปการเรียนการสอน หมายถึง ข้ันตอน
ขอเสนอแนะในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหสัมพันธกับเนื้อหา เพ่ือใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูหรือเกิดประสิทธิผลแกผูเรียน หรือบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
  อาภรณ  ใจเท่ียง (2546 : 72) ใหความหมายการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบัติ
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนและการกระทําทุกสิ่งทุกอยางท่ีจัดข้ึนจากความรวมมือระหวาง
ผูสอนและผูเรียน เพ่ือใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและการเรียนรูของผูเรียนบรรลุ 
สูจุดประสงคการสอนท่ีกําหนดไว 
  ไสว  ฟกขาว (2544 : 18) ใหความหมายการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการท่ีมี
การวางแผนเพ่ือจัดสภาพการณใหเกิดปฏิบัติสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน  ในการสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียนในดานตางๆ ตามเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงในระหวางการปฏิสัมพันธนั้นผูสอนก็จะได
เรียนรูจากผูเรียนดวย 
  อรทัย  มูลคําและสุวิทย มูลคํา (2544 : 11) ไดใหความหมาย การเรียนการสอน 
หมายถึง การจัดกิจกรรมประสบการณหรือสถานการณใดๆ ท่ีมีความหมายกับ ผูเรียน ไดลงมือปฏิบัติ
และปฏิสัมพันธกับสิ่งเหลานี้ดวยตนเอง โดยการสังเกต วิเคราะห ปฏิบัติ สรุป เพ่ือสรางนิยาม
ความหมายและผลิตองคความรูดวยตนเอง ทําใหเกิดการเรียนรูทุกดานอยางสมดุล 
  กรมวิชาการ (2544 : 45) ใหความหมายการเรียนการสอน หมายถึง ข้ันตอนท่ีครูนํา
กิจกรรมตางๆ ท่ีกําหนดไวในแผนการเรียนรูมาสูการปฏิบัติจริง โดยเนนนักเรียนเปนสําคัญเพ่ือให
นักเรียนเกิดการเรียนรูและมีคุณลักษณะตามเปาหมายท่ีตองการ 
  จากท่ีกลาวมาขางตนพอสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนนั้น หมายถึง สภาพการ
เรียนรู ท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือนําผูเรียนไปสูเปาหมายเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคการเรียนการสอนท่ีกําหนดไว
ในแผนการเรียนรูใหเหมาะสมสอดคลองกับเนื้อหาและสภาพแวดลอม การเรียนรูในดานตางๆ โดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 2.  ความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอน 

 กิจกรรมการเรียนการสอนเปนองคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนการสอน เพราะ
กิจกรรมการเรียนการสอนของผูเรียน  และผูสอนท่ีเหมาะสมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู อยาง
แทจริง  (อาภรณ  ใจเท่ียง , 2546 : 72 )ไดกลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมการเรียนการสอนไวดังนี้ 

 1. กิจกรรมชวยเราความสนใจของเด็ก 
  1.1 กิจกรรมจะเปดโอกาสใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
  1.2 กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย 
  1.3 กิจกรรมจะชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ 
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  1.4 กิจกรรมจะชวยปลูกฝงและสงเสริมความคิดสรางสรรค 
  1.5 กิจกรรมจะชวยใหนักเรียนไดมีการเคลื่อนไหว 
  1.6 กิจกรรมจะชวยใหนักเรยีนไดรูสึกสนุกสนาน 
  1.7 กิจกรรมชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล 
  1.8 กิจกรรมชวยขยายความรูและประสบการณของเด็กใหกวางขวาง 
  1.9 กิจกรรมจะชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
  1.10 กิจกรรมจะชวยสงเสริมทักษะ 
  1.11 กิจกรรมจะชวยปลูกฝงเจตคติท่ีดี 
  1.12 กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กรูจักทํางานเปนหมู 
  1.13 กิจกรรมจะชวยใหเด็กเกิดความเขาใจในบทเรียน 
  1.14 กิจกรรมจะชวยสงเสริมใหเด็กเกิดความซาบซ้ึง ความงามในเรื่องตางๆ 
 ดังนั้น ผูสอนจึงไมควรละเลยท่ีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนาสนใจ  

ใหสอดคลองกับวัย สติปญญา ความสามารถของผูเรียน และเนื้อหาของบทเรียนนั้น โดยตองจัดอยาง
มีจุดมุงหมาย 

3.   จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การจัดกิจกรรมการสอน ชาติชาย  พิทักษธนาคม (2544 : 238) ไดกลาวถึงจุดมุงหมาย

ของการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ดังนี้ 
1. เพ่ือใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาไปพรอมกัน 

    2. เพ่ือใหสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนทุกคนซ่ึงแตละคน 
จะมีแตกตางกัน 

 3. เพ่ือสรางบรรยากาศการเรียนการสอน ใหผูเรียนดวยความเพลิดเพลินไมเกิด
ความรูสึกเบื่อหนายในการเรียน 

 4. เพ่ือสนองเจตนารมณของหลักสูตร ใหผูเรียนไดคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน และ
เกิดทักษะกระบวนการ 

 5. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก และมีสวนรวมในการเรียน ผูสอนจึงควรจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง เพ่ือประโยชนแกผูเรียนเปนสําคัญ 

 สอดคลองกับ ไสว  ฟกขาว (2544 : 25-26) ท่ีไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีนั้น จะทําใหเกิดสิ่งตอไปนี้ 

1. ผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมายและมีเปาหมาย 
2. ผูเรียนไดใชวิธีการเรียนรูแบบ “ฉลาดรู” 
3. ผูเรยีนมีการพัฒนาการเรียนรูท่ีจะทําใหรูจริง รูแจง รูลึกซ้ึงและเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 
4. ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของการรูจักตนเอง 

การผสมผสานในศาสตรตางๆ และใชอยางมีคุณธรรม เพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม 
5. ผูเรียนมีการพัฒนาอยางสมดุล ในคุณลักษณะทางกาย ปญญา คุณธรรมและทักษะ

การใชชีวิต 
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จากจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาวสรุปไดวา ครูผูสอน 
จึงควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง เพ่ือประโยชนแกผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ
เรียนรูอยางมีความสุข 

4.  หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีนั้น ควรเปนไปเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนท่ี

จะทําใหผูเรียนเกิดความสมดุลท้ังทางกาย ปญญา คุณธรรมและทักษะการใชชีวิต สามารถพัฒนา
ตนเองไดอยางเต็มศักยภาพและใชความรูใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสวนรวม อาภรณ ใจเท่ียง 
(2546 : 73-76) ไดกลาวถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

 1. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับกิจกรรมของหลักสูตร 
 2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 
 3. จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย 
 4. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา   

5. จัดกิจกรรมใหมีลําดับข้ันตอน 
 6. จัดกิจกรรมใหนาสนใจ 
 7.  จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม 
 8.  จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการท่ีทาทายความคิดความสามารถของผูเรียน 
 9.  จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
 10.  จัดกิจกรรมโดยใหมีบรรยากาศท่ีรื่นรมย 
 11.  จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนั้นทุกครั้ง 
 จากหลักการดังกลาวสรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรดําเนินการ  

เพ่ือประโยชนแกผูเรียนอยางแทจริง โดยมุงพัฒนาความเจริญทุกดานใหแกผูเรียน เราใหผูเรียน
แสดงออกและไดมีสวนรวมฝกฝนวิธีการแสวงหาความรู วิธีการแกปญหาดวยตนเองและจัดโดยมี
บรรยากาศท่ีรื่นรมย สนุกสนาน ตลอดจนจัดใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
 

แผนการจัดการเรียนรู 
 
 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 
 ชัยยงค  พรหมวงศ  (2537 : 227)   ไดใหความหมายของแผนการสอนวา แผนการสอน 
เปนการกําหนดข้ันตอนการสอนท่ีครูมุงหวังจะใหผูเรียน  ไดเกิดพฤติกรรมการเรียนรูในเนื้อหาและ
ประสบการณในหนวยใดหนวยหนึ่งตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542 : 1 – 2)   ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 
วาแผนการหรือโครงการท่ีจัดทําเปนลายลักษณอักษร  เพ่ือใชในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใด
รายวิชาหนึ่ง  เปนการเตรียมการสอนอยางมีระบบ  และเปนเครื่องมือท่ีชวยใหครูพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
แผนการจัดการเรียนรูจึงเปนหลักฐานเอกสารแสดงความเชี่ยวชาญ  ในการจัดการเรียน การสอน  
เปนหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงของครูผูสอน แผนการจัดการเรียนรูจะแสดงถึงการเตรียมการลวงหนา
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ของครู  และการวางแผนการจัดการเรียนรูบงชี้ถึงความเปนครูมืออาชีพในวิชาชีพของตน  การจัดการ
ทําแผนการเรียนรูจึงเปนหนาท่ีท่ีสําคัญในวิชาชีพของความเปนครู 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2549 : 22)  กลาววา  หมายถึงแผนการหรือ
กําหนดการท่ีผูสอนไดเตรียมไวลวงหนา  โดยทําเปนลายลักษณอักษรอยางเปนระบบ  เพ่ือนําไปใชใน
การจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน  แผนการจัดการเรียนรูจะบงบอกใหเห็นภาพรวมของการจัดการเรียน 
การสอนในแตละครั้งวา  จะสอนใคร  สอนเม่ือใด  ใชเนื้อหาอะไร  สอนอยางไร  เพ่ือใหเกิดผลอะไร  
และจะรูไดอยางไร  ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตองมีองคประกอบของการเขียนแผนครบถวน
ตามหลักวิชา  โดยการนําวิชาท่ีตนจะตองสอนตลอดภาคเรียน  มาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอน  มีการใชสื่อและอุปกรณประกอบการเรียน  มีการวัดผล  ประเมินผลท่ีสอดคลอง
กับจุดประสงคของหลักสูตร  และเปนแผนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยจัดกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียน
ไดลงมือปฏิบัติจริง  เพ่ือสรางความรูจากการคนพบดวยตนเอง  โดยมีผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก  
ใหกําลังใจ  สงเสริมสนับสนุน  รวมท้ังเปนแหลงความรูใหแกผูเรียนดวย 
 ความหมายในทัศนะของผูรายงาน   แผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู  คือ  สิ่งท่ีครู
เตรียมไวลวงหนาและเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละกลุม
ประสบการณ  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีหลักสูตรกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

องคประกอบท่ีสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
  องคประกอบของการทําแผนการจัดการเรียนรู  ดังนี้ 
  สวนท่ี  1  สวนนํา  ประกอบดวย 
  -  หลักสูตร............................................................................................................ 
  -  ประเภทวิชา......................................สาขาวิชา................................................. 
  -  รหัสวิชา............................................ชือ่วิชา..................................................... 
  -  จุดประสงครายวิชา........................................................................................... 
  -  มาตรฐานรายวิชา.............................................................................................. 
  -  คําอธิบายรายวิชา.............................................................................................. 
  สวนท่ี  2  การจัดหนวยการเรียนรู  
     หนวยการเรียนรู 
     จํานวน......................ชั่วโมง/........................................หนวยกิต 
  สวนท่ี  3 แผนการจัดการเรียนรู 
    สาระสําคัญ 
    จุดประสงคการเรียนรู  (รวมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไวดวย) 
    เนื้อหาสาระ 
    กิจกรรมการเรียนการสอน 
    สื่อและแหลงการเรียนรู 
    การวัดผลและประเมินผล 
    บันทึกผลหลังการสอน 
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รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู 
 แผนการจัดการเรียนรูท่ีนิยมใชโดยท่ัวไป มี 3 รูปแบบใหญ ๆ คือ 
 3.1  แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย  เขียนโดยใชหัวขอตามท่ีกําหนดมากํากับ 
แตละการลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนจะเขียนเปน เชิงบรรยายกิจกรรมท่ีครูจัดเตรียมไว   
โดยไมระบุบชัดเจนวานักเรียนทําอะไร 
แผนการจัดการเรียนรู................................................ 
เรื่อง .....................................................................เวลา................................คาบ/ชั่วโมง 
จุดประสงคการเรียนรู................................................................................................................ 
 1. ............................................................................................................................... 
 2. ............................................................................................................................... 
 3. ................................................................................................................................ 
 เนื้อหาสาระ ............................................................................................................... 
 สือ่และแหลงการเรียนรู .............................................................................................. 
      กิจกรรมการเรียนการสอน........................................................................................... 
 การวัดผลประเมินผล................................................................................................. 
 กิจกรรมเสนอแนะ..................................................................................................... 
 บันทึกผลหลังสอน................................................................................................... 
  1.ผลการสอน......................................................................................................... 
  2.ปญหาและอุปสรรค.......................................................................................... 
.  3. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข.............................................................................
     ลงชื่อ .........................................................ผูสอน
  3.2  แผนการจัดการเรียนรูแบบตาราง  โดยใชหัวขอเรื่องตามท่ีกําหนดมากํากับ   
แตบรรจุลงไปในตารางเกือบท้ังหมด 
แผนการจัดการเรียนรู......................... 
จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม สื่อแหลงการเรียนรู  กระบวนการ การวัดประเมินผล 
      
 
     ลงชื่อ .........................................................ผูสอน     
              (.....................................................) 
 3.3 แผนการเรียนรูแบบพิสดาร  เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีรายละเอียดมากข้ึน  
การลําดับกิจกรรมการเรียนการสอน แยกเปนกิจกรรมท่ีครูปฏิบัติ และสิ่งท่ีนักเรียนปฏิบัติและ
สอดคลองกัน 
แผนการจัดการเรียนรู................................................ 
เรื่อง .....................................................................ระยะลา................................คาบ/ชั่วโมง 
จุดประสงคการเรียนรู................................................................................................................ 
 1. ............................................................................................................................... 
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 2. ............................................................................................................................... 
 เนื้อหาสาระ ............................................................................................................... 
 สือ่และแหลงการเรียนรู .............................................................................................. 
      กิจรรมการเรียนการสอน............................................................................................. 
 
ข้ันตอน กิจกรรมการเรียนการสอน วิธีวัดผลระหวางเรียน 
จุดประสงคการเรียนรู คร ู ผูสอน  
    
 การวัดผลประเมินผล................................................................................................. 
 กิจกรรมเสนอแนะ..................................................................................................... 
 บันทึกผลหลงัสอน................................................................................................... 
  1.  ผลการสอน....................................................................................................... 
  2.  ปญหาและอุปสรรค.......................................................................................... 
.  3.  ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข............................................................................. 
  สรุปไดวา ในการทําแผนการสอนมีลักษณะการเขียนแผน 3 ลักษณะ  ไดแก  
แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย  แผนการจัดการเรียนรูแบบตาราง   และแผนการเรียนรู  
แบบพิสดาร  เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีรายละเอียดมากข้ึน การลําดับกิจกรรมการเรียนการสอน
แยกเปนกิจกรรมท่ีครูปฏิบัติ และสิ่งท่ีนักเรียนปฏิบัติและสอดคลองกัน ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใช 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย ในการเขียนเพ่ือประกอบกับชุดการสอน 
 กระบวนการทําแผนการเรียนรู  
 การทําแผนการสอนเพ่ือใชทักษะกระบวนการตางๆ  ใหเกิดประสิทธิภาพตามเจตนา 
ของหลักสูตรอันนําไปสูพัฒนาการดานตางๆ  ของนักเรียน  แผนการสอนท่ีดียอมสนองปญหาและ
ความตองการของนักเรียน  ชุมชนและสังคม  กระบวนการทําแผนการเรียนรูมีลําดับดังภาพประกอบ 1 
 

1.  ศึกษาหลักสูตร 
 
 

2.  วิเคราะหหลักสูตร 
 
 

         3.  จัดทํากําหนดการสอน 
 
 

                                               4.  เขียนแผนการเรียนรู 
 
 

       5.  แผนการเรียนรูประจําวิชา 
 

 
ภาพประกอบ 1  ข้ันตอนการทําแผนการจัดการเรียนรู 
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จากภาพประกอบ 1  จะเห็นวาการทําแผนการจัดการเรียนรูเปนลําดับข้ัน  ดังนี้ 
 ข้ันท่ี  1  ศึกษาหลักสูตร 
 การศึกษาหลักสูตรเพ่ือทําแผนการเรียนรู  จะตองศึกษาสวนประกอบของหลักสูตร 
ตั้งแต  หลักการ  จุดหมาย  โครงสราง  เวลาเรียน  แนวการดําเนินการ  สิ่งสําคัญคือ  ศึกษา 
การจัดการเรียนการสอนตามท่ีหลักสูตรตองการ 
 ข้ันท่ี  2  วิเคราะหหลักสูตร 
 เพ่ือศึกษาจุดประสงค  โครงสรางเนื้อหา  เพ่ือจะไดนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหสอดคลอง  และเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินนั้นๆ  ท้ังนี้ตองคํานึงถึงสภาพของนักเรียนดวยสําหรับ
คูมือครูจะชวยใหทราบความคิดรวบยอด  จุดประสงค  ขอบเขตเนื้อหา  แผนภูมิการสอน  ซ่ึงจะ
นํามาจัดแบงใหเหมาะสมกับจํานวนคาบในการสอนแตละครั้ง  และนํามาจัดทําขอบขายเนื้อหาใน 
การสอนแตละครั้ง 
 ข้ันท่ี  3  จัดทํากําหนดแผนการเรียนรู 
 เพ่ือเปนการวางแผนการสอนตลอดภาคเรียน  ตลอดปการศึกษาใหเปนไปตามลําดับวา
จะทําการสอนแตละครั้งวามีขอบเขตเนื้อหาแคไหน  ใชกิจกรรมการเรียนการสอนอะไร  และเพ่ือจะ
ใหนักเรียนบรรลุในเรือ่งอะไรในการสอนแตละครั้ง 
 ข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 การทําแผนการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพนั้น  ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการท้ังความรู  
ความสามารถและความพรอมของผูสอน สภาพปญหาของสถานศึกษาของชุมชน วัสดุอุปกรณ รวมท้ัง 
ความสนใจ  ความถนัด  และความตองการของผูเรียน  จึงกลาวไดวา รายวิชาเดียวกันจะไมมี 
แผนการจัดการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  แตจะมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายในวิชา
เดียวกัน 
      ข้ันท่ี 1  ตองคํานวณเวลาท่ีจะใชสอนวิชาท่ีไดรับมอบหมายวา  ในภาคเรียนนั้น
หลังจากหักวันหยุดราชการและกิจกรรมอ่ืนๆ  แลว  จะมีเวลาสอนก่ีคาบ  เพ่ือจะไดเตรียมวางแผนได
ตามเปาหมาย  ซ่ึงอาจมีการสอนเสริม  หรือจัดสื่อใหผูเรียนไปศึกษาดวยตนเอง 
 ข้ันท่ี 2  ศึกษาหลักสูตรในระดับท่ีจะตองสอนใหเขาใจถองแท  โดยศึกษาจากหนังสือ
และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน  เชน  หลักสูตร  เอกสารหลักสูตร  และศึกษา
รายละเอียดของวิชาท่ีจะสอนในเรื่องของโครงสรางของวิชา  จุดประสงครายวิชา  มาตรฐานรายวิชา  
คําอธิบายรายวิชา  รวมท้ังธรรมชาติของวิชา 
 ข้ันท่ี 3  วิเคราะหจุดประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชา คําอธิบายรายวิชา เพ่ือกําหนด
กรอบเนื้อหา เวลา  ในการจัดทําหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูตอไป การกําหนดหนวย
การเรียนรู  จึงเปนการแบงเนื้อหาสาระ  และเวลาท่ีใชในแตละหนวย  โดยคํานึงถึงการลําดับเนื้อหา 
ตามความยาก  งาย  และความเหมาะสม 
 ข้ันท่ี 4  หาวิธีการสอน  เพ่ือใหผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคของหลักสูตร  อาจเลือก 
วิธีสอนท่ีมีอยูในทฤษฎีการเรียนรู  หรือจะคิดสรางสรรคข้ึนใหมเปนของตนเองก็ได  ท้ังนี้ควรยึดหลัก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง  กลวิธีการสอนเปนสวนสําคัญท่ีแสดงให
เห็นถึงความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูสอนไดเปนอยางดี 
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 ข้ันท่ี 5  จัดเตรียมสื่อและแหลงการเรียนรูท่ีจะนํามาประกอบการเรียน  เพ่ือใหผูเรียน
เขาใจเรื่องท่ีเรียนไดงายและเร็วข้ึน  ควรระบุใหชัดเจนวาเปนสื่ออะไร  จํานวนเทาใด  แหลงการเรียน
รูอยูท่ีไหน 
 ข้ันท่ี 6  จัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผล  โดยสรางเครื่องมือวัดใหสอดคลองกับ
หลักสูตรและครอบคลุมพฤติกรรมท้ัง  3  ดาน  คือ 
  1.  พุทธพิสัย  (Cognitive  Domain) 
  2.  ทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain) 
  3.  จิตพิสัย  (Affective  Domain) 
 ข้ันท่ี 7  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
  กอนจะทําแผนการจัดการเรียนรู  ผูสอนจะตองทําหนวยการเรียนรูเสียกอน   
เพ่ือจะไดหัวขอเรื่อง  หรือเรื่องมาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตอไป 
 การจัดทําหนวยการเรียนรู 
 การจัดทําหนวยการเรียนรู  คือการวางแผนจัดแบงเนื้อหาท่ีจะสอนตลอดภาคเรียน 
ใหเห็นชัดเจนในภาพรวม  โดยนําคําอธิบายรายวิชา  มาวิเคราะหเพ่ือกําหนดเปนหัวขอเรื่อง  หรือ
เรื่องท่ีจะสอนพรอมท้ังกําหนดเวลาท่ีจะใชสอนแตละหัวขอเรื่องอยางเหมาะสม หนวยการเรียนรู     
จะทําใหมองเห็นขอบขายหัวขอของเนื้อหาท่ีจะสอน 
 ขอควรคํานึงถึงในการจัดทําหนวยการเรียนรูควรคํานึงถึงในการจัดทําหนวยการเรียนรู  
ดังนี้ 
  1.  การผสมผสานของเนื้อหา 
  2.  การจัดลําดับของเนื้อหากอนหลังใหเหมาะสม 
  3.  กําหนดเวลาท่ีจะใชสอนในแตละเรื่องใหเหมาะสม 
 แนวการจัดทําหนวยการเรียนรูมีแนวการจัดทําหนวยการเรียนรู  ดังนี้ 
  1.  นําคําอธิบายรายวิชามาวิเคราะหเพ่ือกําหนดหัวขอเรื่องหรือหัวเรื่องท่ีจะสอน 
  2.  กําหนดเวลาท่ีใชสอนในแตละหนวย 
  3.  เขียนชื่อหนวยการเรียนรู  ประกอบดวยลําดับท่ีของหนวยการเรียนรู   
ชื่อหนวยการเรียนรู  และเวลาท่ีกําหนดในแตละหนวยการเรียนรู 
 ความรูเกี่ยวกับการทําแผนการจัดการเรียนรู 
 1.  สาระสําคัญ  คือ  ขอความท่ีเปนแกน  หรือเปนความคิดรวบยอดของเนื้อหาสาระ 
ท่ีปรากฏในแตละหนวยการเรียนรู  ท้ังสวนท่ีเปนทฤษฎี  ขอเท็จจริง  หลักการ  หรือวิธีการท่ีตองการ
ใหผูเรียนไดรับหลังจากเรียนเรื่องนั้นๆ  แลว 
 ประโยชนของสาระสําคัญเปนประโยชนตอผูสอนและผูเรียน  คือ 
 1.  ผูสอนมีเปาหมายเก่ียวกับเรื่องท่ีจะสอนชัดเจน 
 2.  ผูเรียนเขาใจเรื่องท่ีเรียนไดงายข้ึน  และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
 การเขียนสาระสําคัญ  เนื่องจากสาระสําคัญเปนขอความท่ีเปนหัวใจของแตละหนวย         
การเขียนจึงควรยึดหลัก  ดังนี้ 
 1.  ใชคําท่ีเขาใจงาย  ชัดเจน 
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 2.  เขียนในรูปของการสรุปท่ีมีประเด็นสําคัญๆ  ครบถวน 
 3.  นําลักษณะเดนๆ  ท่ีมองเห็นชัดเจนของสิ่งนั้นๆ  หรือเรื่องนั้นๆ  มาเขียน 
 4.  เขียนเปนความเรียงหรือเขียนเปนขอๆ  ก็ได 
 2.  จุดประสงคการเรียนรู 
 2.1 การเขียนจุดประสงคการเรียนรู  เปนขอความท่ีผูสอนเขียนข้ึน  เพ่ือใหเปน
เปาหมายของการสอนแตละหนวยตอครั้ง  วาผูสอนคาดหวังท่ีจะใหผูเรียนมีคุณสมบัติเชนใด หรือ 
มีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปจากเดิมอยางไรหลังสิ้นสุดการเรียน  จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา
โดยท่ัวไป  ควรมุงพัฒนาหรือเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษยใน  3  ดาน  คือ 
 2.1.1  พุทธพิสัย  คือ  จุดประสงคการเรียนรูท่ีเนนความสามารถทางสมอง 
หรือเปนพฤติกรรมทางสมองท่ีมนุษยมีความคิดเก่ียวกับสิ่งตางๆ  ความรอบรูในเนื้อหาวิชา หรือ  
ในทฤษฎี  รวมท้ังมีความสามารถในเรื่องของการจัดการ เชน บอกความหมาย บรรยาย หรืออธิบาย
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในพฤติกรรมพุทธพิสัย ความรู – ความจํา ความเขาใจ การนําไปใชการ
วิเคราะห การสังเคราะห  การประมาณคา 
 2.1.2  ทักษะพิสัย  คือ  จุดประสงคการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติท่ีตองลงมือทํา
หรือเปนพฤติกรรมในการปฏิบัติของมนุษยตอสิ่งตางๆ  เชน  สาธิต  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
พฤติกรรมทักษะพิสัย  การเลียนแบบ  การทําตามแบบ  ความถูกตองตามแบบการกระทําอยาง
ตอเนื่อง การกระทําจนเคยชิน 
 2.1.3  จิตพิสัย  คือ  จุดประสงคการเรียนรูท่ีเนนคุณธรรม  หรือเจตคติหรือ
ความรูสึก  ในจิตใจ  หรือเปนพฤติกรรมดานความรูสึกทางจิตใจของมนุษยตอสิ่งตางๆ  เชน มีความ
รับผิดชอบบอกคุณคาความสําคัญ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน พฤติกรรมจิตพิสัย  การรับรู   
การตอบสนอง  การสรางคุณคา  การจัดระบบ  การสรางลักษณะนิสัย 
 2.2  ระดับของจุดประสงคการเรียนรู ในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  แบงเปน  
2  ระดับ  คือ 
 2.2.1  จุดประสงคท่ัวไป/จุดประสงคปลายทาง  
        จุดประสงคปลายทาง  คือ  จุดประสงคท่ีเปนเปาหมายสําคัญ  ท่ี
มุงหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียน  ในการเรียนแตละเรื่อง  หรือแตละแผนการสอน ซ่ึง ลักษณะท่ีสําคัญของ
จุดประสงคปลายทางตอง ตอบสนองพฤติกรรมสําคัญของจุดหมายของหลักสูตร  จุดประสงคของวิชา
และจุดประสงครายวิชาท่ีวิเคราะหไดจากคําอธิบายรายวิชา และ สะทอนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ท่ีเปนผลจากการเรียนรู  โดยครอบคลุมท้ังดานความรู  ความคิด  ความสามารถในการปฏิบัติ  และ
ความรูสึก  เชน  เจตคติ  คานิยม และมีหลัก การเขียนควรใชคําบรรยายเปนพฤติกรรม   
เชน  มีความรูความเขาใจ 
 2.2.2  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม/จุดประสงคนําทาง 
                   จุดประสงคนําทาง  คือ  จุดประสงคท่ีวิเคราะหแตกออกจาก
จุดประสงคปลายทาง เปนจุดประสงคยอย  โดยกําหนดพฤติกรรมสําคัญท่ีคาดหวังใหเกิดแกผูเรียน  
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเปนข้ันตอนจากจุดยอยไปจนถึงจุดใหญปลายทาง  ในการสอนจึงควรจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุจุดประสงคนําทางไปสูจุดประสงคปลายทาง ในแผนการจัดการ
เรียนรู  ผูสอนจะใชจุดประสงคการเรียนรูคูใดก็ได  แตตองใชใหตรงคูกัน  คือ   จุดประสงคท่ัวไป  
กับ จุดประสงคเชิงพฤติกรรม และ จุดประสงคปลายทาง กับ จุดประสงคนําทาง 
 2.3 วิธีเขียนจุดประสงคนําทาง  ครูสามารถเขียนจุดประสงคนําทาง  ดังนี้ 
 2.3.1  นําจุดประสงคปลายทางมายอยเปนจุดประสงคนําทางหลายๆ ขอทําได
โดยการพิจารณาวาผูเรียนควรมีพฤติกรรมอะไรบางจึงจะเกิดการเรียนรูถึงจุดประสงคปลายทางได 
 2.3.2  ถามีจุดประสงคนําทางหลายขอ  ควรเรียงลําดับพฤติกรรมท่ีตองการ 
ใหเกิดข้ึนจุดประสงคนําทางบางหัวขอจําเปนตองเรียนลําดับ  บางขอเปนอิสระตอกัน 
 

2.3.3 คํากริยาเชิงพฤติกรรมในจุดประสงคนําทาง  ควรแสดงพฤติกรรม 
ท่ีต่ํากวาจุดประสงคปลายทาง 
 2.3.4  จุดประสงคปลายทางบางขอไมจําเปนตองมีจุดประสงคนําทาง 
 2.3.5  เขียนในลักษณะจุดประสงคเชิงพฤติกรรม  เชน  ระบุลักษณะ  
บอกสาเหตุ 
 3.  เนื้อหาสาระ  เปนรายละเอียดของเนื้อหาวิชาท้ังหมด  ในแตละหนวยการสอนท่ีผูสอน
นํามาเปนสื่อใหผูเรียนศึกษา  เพ่ือใหเกิดการเรียนรูตามท่ีคาดหวัง  เนื้อหาสาระจะประกอบดวย
ทฤษฎี  หลักการ  แนวปฏิบัติ  และขอมูลอ่ืนๆ  ท่ีชวยใหเกิดการเรียนรู  เชน  แผนภูมิ  รูปภาพ 
 ในการเขียนเนื้อหาสาระผูสอนตองศึกษาเนื้อหาจากหนังสือเรียน  หนังสืออางอิง  
คูมือ  ผูสอน  และเอกสารอ่ืนๆ  รวมท้ังขอมูลในทองถ่ิน  แลวเขียนเนื้อหาสาระใหอยูในกรอบของ
เนื้อหาตามท่ีหลักสูตรกําหนด โดยใหมีความยากงายตามความเหมาะสมกับวัยและระดับของผูเรียน
การเขียนเนื้อหาสาระในแผนการจัดการเรียนรูทําได  2  วิธี  คือ 
 3.1  เขียนไวในแผนการจัดการเรียนรู  โดยอาจนําไปไวทายของแผนการจัดการเรียนรู
แตละแผน 
 3.2  เขียนแยกเปนเลมตางหาก  ไมวาเขียนโดยวิธีใดก็ตาม  ผูสอนตองระบุไวในสวนท่ี
เปนเนื้อหาสาระ  วาสวนนี้อยูตรงไหน  และในแผนการจัดการเรียนรูควรนําเสนอเฉพาะหัวขอใหญ
และหัวขอยอยใหเห็นเดนชัดดวยการเขียนเนื้อหาสาระท่ีดีควรมีลักษณะดังนี้ 
 3.2.1  ถูกตองตามหลักวิชาการ  ทันสมัย  ทันเหตุการณ 
 3.2.2  ควรเรียงลําดับจากงายไปหายาก  หรือเรียงลําดับเหตุการณ 
 3.2.3  ตองสอดคลองกับหัวเรื่อง  สาระสําคัญและจุดประสงคการเรียนรู 
 3.2.4  อาจมีสวนประกอบอ่ืนท่ีไมใชขอความประกอบ  เชน  แผนภูมิ 
 3.2.5  มีการอางอิงแหลงขอมูลใหเปนระบบเดียวกัน 
 3.2.6  การเขียนแตละสวนควรมีการนําเขาสูเรื่อง 
 3.2.7  เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียน 
 3.2.8  เหมาะสมกับเวลาท่ีกําหนด 
 3.2.9  การจัดลําดับหัวขอในเนื้อหา  แสดงใหเห็นความสําคัญของหัวขอใหญ  
หัวขอรอง  หัวขอยอยท่ีสัมพันธกัน  จึงควรปฏิบัติใหถูกตอง 
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 4.  กิจกรรมการเรียนการสอน   
       กิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมการเรียนรู  คือ  การเขียนรายละเอียดของ
การจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน  ซ่ึงมี  3  ลักษณะ  คือ  กิจกรรมท่ีเนนผูเรียน  กิจกรรมท่ี
เนนผูสอน และกิจกรรมท่ีเนนท้ังผูเรียนและผูสอน  กิจกรรมการเรียนการสอนถือเปนข้ันการจัดการ
เรียนรูท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนการนําหลักสูตรไปปฏิบัติแกผูเรียนโดยตรง  โดยมีผูสอนเปน
เหมือน ตัวจักรสําคัญ  การเขียนตองเขียนใหเห็นชัดเจนวา  ผูเรียนไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนรูอยางไร  ผูสอนมีสวนรวมหรือกระตุน  แนะนําตรงไหนของกิจกรรม  เพ่ือใหการเรียนรูไปสู
เปาหมายโดยบอกพฤติกรรมในแตละข้ันตอนของกระบวนการการเรียนการสอนท่ีผูสอนเลือกมาใช
สอนในหนวยนั้นๆ  เชน  การใชกระบวนการตัดสินใจ 
 5.  สื่อ 
 สื่อ  ในท่ีนี้หมายถึง  สื่อการเรียนรูการสอนซ่ึงไดแกเครื่องมือประกอบการสอนท่ีผูสอน 
กําหนดข้ึน  เพ่ือใชเปนสื่อกลางในการทําหนาท่ีถายทอด  แลกเปลี่ยนเนื้อหา  ประสบการณ  แนวคิด 
ทักษะ  และเจตคติระหวางผูสอนกับผูเรียน  โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนเขาใจเรื่องท่ีเรียนอยาง
ชัดเจน  และชวยใหการเรียนรู เกิดข้ึนอยางรวดเร็วหรือสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  วัสดุ  
เครื่องมือ  อุปกรณ  รวมท้ังวิธีการท่ีผูสอนจะนําไปใชในการสอน  เพ่ือสื่อความหมายของผูสอน
ถายทอดไปยังผูเรียน   
 ริชารด  และโรเจอร  (Richards and Rodgers 1986 : 89)  กลาววา  สื่อการสอน
สามารถใหรายละเอียดขอบเขตเก่ียวกับเนื้อหาและยังชวยใหขอมูลท่ีอาจจะไมไดระบุไวในหลักสูตร
สมบูรณข้ึน   
 จินตนา  ใบกาซูยี  (2542  : 11 – 18) กลาววา สื่อการเรียนการสอนเปน
องคประกอบสําคัญประการหนึ่ง ท่ีใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียน 
ไดเรียนรูเนื้อหา  เกิดทักษะกระบวนการ  และความรูสึกนึกคิดตางๆ  อันจะนําไปสูจุดมุงหมาย 
ของหลักสูตร   
 วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542 : 117 -122)  กลาววา  สื่อการเรียนการสอน  หมายถึง   
สิ่งท่ีเปนพาหนะหรือสื่อท่ีชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู  ทักษะ  และเจตคติใหบรรลุผล 
ตามจุดประสงคการเรียนการสอน  และตามจุดหมายของหลักสูตรไดดียิ่งข้ึน  หรือเร็วยิ่งข้ึน 
 ในการเลือกใชสื่อประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน  ตองพิจารณาความเหมาะสม
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน  ความสนใจและวิธีเรียนของผูเรียนแลว  สิ่งสําคัญท่ีคร ู
ควรคํานึงในการเลือกสื่อ  คือ  ประสิทธิผลตอการเรียนรูของผูเรียน 
 สื่อการเรียนการสอนมีหลายประเภท  ท้ังสื่อสิ่งพิมพ  สื่อวัสดุ  สื่อโสตทัศน  
สื่ออิเล็กทรอนิกส  สื่อกระบวนการ  และสื่อบริบท  ดังนั้นในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน  
ผูสอนจะตองเลือกสรรสื่อการเรียนการสอนท่ีชวยสนับสนุน  และสงเสริมการเรียนรู ท่ีผูเรียน 
เปนสําคัญ  กลาวคือ  เปนสื่อท่ีผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  เรียนรูรวมกับเพ่ือน และมีความ
รับผิดชอบท่ีจะสรางองคความรูดวยตนเอง 
 5.1  ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 
 สิริมา  เจริญศรี  (2541 : 47 )  กลาววาสื่อการสอนมี  3  ประเภท  ดังนี้ 
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 1.  เอกสารหลักสูตรและเอกสารชี้แจงแนวปฏิบัติตามหลักสูตร  เชน  คูมือ
หลักสูตร  คูมือการสอน  คูมือประเมินผลการสอน 
 2.  หนังสือท่ีใชในการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ  เชน  หนังสือเรียน  หนังสือ
เสริมความรูสําหรับครู 
 3.  สื่อการสอนตางๆ  เชน  ภาพยนตร  วิทยุ  โทรทัศน  แผนภาพ  แผนภูมิ
วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542 : 117 – 118) แบงสื่อการสอนออกเปน          4  ประเภท  ดังนี้ 
 1.  ประเภทวัสดุ  ไดแก  ชอลก  สี  แผนภาพ  แผนภูมิ  ภาพถาย  สไลด   
แถบบันทึกเสียง  แถบบันทึกภาพและเสียง 
 2.  ประเภทอุปกรณ  ไดแก  เครื่องฉายภาพขามศีรษะ  เครื่องฉายภาพยนตร  
กลองถายรูป  วิทยุ  โทรทัศน  เครื่องคอมพิวเตอร 
 3.  ประเภทสิ่งพิมพ  ไดแก  เอกสารตําราเรียน  แบบเรียน  แบบฝกหัด   
ใบความรู  ชุดการเรียน  วารสาร  หนังสือพิมพ 

 4.  ประเภทเทคนิควิธี  ไดแก  วิธีการสอนแบบตางๆ   
 สุจริต  เพียรชอบ  (2544 : 84 – 85)  แบงประเภทสื่อการสอนท่ีโรงเรียน
จัดบริการใหกับครู  ดังนี้ 
 1.  สื่อการสอนประเภทวัสดุ  ประกอบดวย  กระดานดํา  ปายนิเทศ  กระดาน
ผาสําลี  แผนท่ี  ลูกโลก  บัตรคํา  แถบประโยค  ภาพวาด  ภาพถาย  โปสเตอร  หุนจําลอง  ของจริง  
สไลด  ฟลม  สตริป  ฟลมภาพยนตร  แผนเสียง  เทปบันทึกเสียง 
 2.  สื่อการสอนประเภทเครื่องมือ  ไดแก  เครื่องรับวิทยุ  เครื่องบันทึกเสียง  
เครื่องเลนจานเสียง  เครื่องรับโทรทัศน  เครื่องฉายสไลด  เครื่องฉายภาพขามศีรษะ  เครื่องฉาย
ภาพยนตร 
 3.  สื่อการสอนประเภทกิจกรรม  ไดแก  การจัดปายนิเทศ  การจัดกระบะ
ทราย  การจัดนิทรรศการการศึกษานอกสถานท่ี 
 5.2  ลักษณะของสื่อการเรียนการสอนท่ีดี 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542 : 118)  หลักในการเลือกสื่อการเรียนการสอน   
มีหลักในการพิจารณา  ดังนี้ 
 1.  หาไดงาย 
 2.  ตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหา 
 3.  เหมาะสมกับวัย  พ้ืนฐานประสบการณ  และจิตวิทยาการเรียนรูของผูเรียน 
 4.  เหมาะสมท้ังในดานคาใชจายและการปฏิบัติ 
 5.  เหมาะสมกับผูเรียนท้ังดานสภาพสังคมและเศรษฐกิจ 
 5.3  หลักในการใชสื่อการเรียนการสอน 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข.  (2542 : 118 – 120)  กลาววา  การจัดการเรียน      
การสอนจะบรรลุผล  ไมไดเกิดจากการเลือกสื่อไดเหมาะสม  แตข้ึนอยูกับวิธีท่ีจะนํามาใช  สื่อ 
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สามารถใชไดหลายโอกาส  หลายสถานการณ เชน เพ่ือนําเขาสูบทเรียน  เพ่ือเสนอเนื้อหา  เพ่ือขยาย
ความรูใหกวางขวางข้ึน  เพ่ือการนําความรูไปใช  ซ่ึงประสิทธิผลของสื่อยอมแตกตางกัน  การใชสื่อ 
จึงตองอาศัยทักษะ  และความสามารถของผูสอนท่ีจะพิจารณาวาควรใชสื่อใดในโอกาสอยางไร   
หลักในการใชสื่อมีดังนี้   
 1.  ตรวจสอบและศึกษาอยางละเอียดวาสื่อนั้นประกอบดวยอะไรบาง   
มีคุณสมบัติอยางไร  มีวิธีใชอยางไร  มีสิ่งใดท่ีควรระมัดระวัง  หรือตองเตรียมการกอนนํามาใช 
 2.  เตรียมสื่อท่ีจะใชใหพรอม  รวมท้ังสถานท่ีอุปกรณประกอบการใช 
 3.  อธิบายใหผูเรียนเขาใจกอนวา  เหตุใดตองใชสื่อดังกลาว  โดยเฉพาะ 
ใหผูเรียนมองเห็นวาสื่อนั้นจะชวยใหเขาใจเรื่องอะไร  หรือตอบปญหาใด  มีสิ่งใดบางท่ีผูเรียนจะตอง
ใหความสนใจเปนพิเศษ  เก่ียวกับการใชสื่อ  และจะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในคุณคา 
ของสื่อกอน  และรูวิธีข้ันตอนการใช 
 4.  การใชสื่อตองเลือกใชใหเหมาะสมกับเวลา  และตองใชอยางแคลวคลอง 
 5.  หลังใชสื่อตองมีการทบทวนและสํารวจดูวา  ผูเรียนไดรับขอมูล  ความรู 
และเกิดความคิดใหมๆ  ตามท่ีคาดไวหรือไม 
 5.4  ประโยชนของการใชสื่อการเรียนการสอน 
 1.  ผูเรียนเรียนไดงายข้ึน  และจําบทเรียนไดดี 
 2.  ผูเรียนเกิดความสนใจและมีความอยากรูอยากเห็น 
 3.  ชวยใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค 
 4.  ยอขนาดของสิ่งของท่ีไมสามารถนําเขามาในหองเรียนได 
 5.  ยนเวลา  และระยะทางกับสถานท่ีได 
 6.  แหลงการเรียนรู   
       แหลงการเรียนรู  หมายถึง  แหลงขอมูลขาวสารสารสนเทศ  แหลงความรูทาง
วิทยาการและประสบการณ  ท่ีสนับสนุนสงเสริมใหผู เรียนใฝเรียนใฝรูดวยตนเองตลอดชีวิต   
แหลงการเรียนรูจึงเปนแหลงท่ีเสริมสรางใหผู เรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหง 
การเรียนรูแหลงการเรียนรูท่ีผูสอนสามารถใชเปนแหลงใหผูเรียนไดศึกษาหาความรู  มีท้ังแหลง 
การเรียนรูท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ  แหลงการเรียนรูท่ีมนุษยสรางข้ึน  ซ่ึงมีท้ังในสถานศึกษาและ
นอก สถานศึกษา  และแหลงการเรียนรูท่ีเปนทรัพยากรบุคคล 
       ท้ังสื่อการเรียนการสอน  และแหลงการเรียนรูลวนแตเปนสวนเติมเต็มท่ีทําให 
การเรียนการสอนเปนไปตามแนวทางของการปฏิรูปการศึกษา  ดังนั้นในการเลือกใชสื่อการเรียน 
การสอนและแหลงการเรียนรู  ผูสอนจึงควรคํานึงถึง  ดังนี้ 
 1.  เหมาะสมกับผูเรียน 
 2.  สอดคลองกับสาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนการสอน  เนื้อหาสาระและ 
วิธีสอน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดงายข้ึนและรวดเร็ว 
 3.  ใชไดสะดวกท้ังผูสอนและผูเรียน 
 4.  กระตุนความสนใจใหผูเรียนอยากเรียนรู 
 5.  หางาย  ราคาไมแพงเกินไป 
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 6.  สงเสริมความคิดสรางสรรค 
 7.  จดจําไดนาน 
 8.  ผูเรียนเกิดจินตนาการ 
 สรุปไดวา การกําหนดสื่อและแหลงการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู  ผูสอน 
ตองระบุใหชัดเจนวาใชสื่ออะไร แหลงการเรียนรูอะไรประกอบการเรียนการสอนบาง เชน หนังสือ  
ภาพถาย  สไลด  แผนโปรงใส  ใบความรู  ของจริง  หุนจําลอง  อุทยานแหงชาติ  หองสมุด  
พิพิธภัณฑ  ศิลปนแหงชาติ  อาจนําเสนอรายละเอียดของสื่อไวทายของแผนการจัดการเรียนรู 
 

เอกสารประกอบการสอน 
 
 ในการศึกษาครั้งนี้  คําวา “เอกสารประกอบการสอน”  มีรายละเอียดของสาระดังนี้  

1. ความหมายของเอกสารประกอบการสอน 
           เอกสารประกอบการสอน  ประกอบดวย  เอกสารประกอบการเรียน  ซ่ึงเปนเอกสารท่ีจัดทํา
ข้ึนสําหรับผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนไดใชศึกษาประกอบการสอนของครู  จึงไมระบุเก่ียวกับรายละเอียดของ
แผนการจัดการเรียนรู  และเฉลยแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบ  ซ่ึงตางจากเอกสารประกอบการสอนท่ี
เปนเอกสารท่ีใชประกอบการสอนของครู  ซ่ึงระบุในรายละเอียดของสาระดังกลาวเพ่ิมเติมจากเอกสาร
ประกอบการเรียน   ไดมีผูใหความหมายของเอกสารประกอบการสอน 
ไว  ดังนี้ 

กรมวิชาการ  (2533 : 9)  ใหความหมายของเอกสารประกอบการสอนไววาเปนเอกสาร 
ท่ีบอกถึงเทคนิคการแกปญหาการเรียนรูรายวิชา  เพ่ือใหครูและผูเรียนใชประกอบการเรียนการสอน 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งตามหลักสูตรท่ีใชในสถานศึกษา  ซ่ึงจะตองมีหัวขอเนื้อหาครอบคลุมและ  ครบถวน
ตามรายละเอียดของวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรไมนอยกวา  1  รายวิชา 

จําเนียร  นอยทาชาง  และวีณา  นนทพันธาวาทย  (2534:16)  ใหความหมายของเอกสาร
ประกอบการสอนวา  เปนเอกสารท่ีควรใชประกอบการสอนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรมีหัวขอ 
และเนื้อหาครอบคลุมและครบถวนตามรายละเอียดวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรไมนอยกวา 1 รายวิชา
และครอบคลุมดานตางๆ  เชน  จุดมุงหมาย  เนื้อหา  กิจกรรม และวิธีสอน  อุปกรณท่ีใชวัดผล
ประเมินผล  เปนตน  
 ศักรินทร  สุวรรณโรจน  และคณะ (2535 : 102)  ไดกลาววา เอกสารประกอบการสอน 
หมายถึง  เอกสารท่ีใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง  ตามหลักสูตรท่ีใชในสถานศึกษา  มีหัวขอ
ครบถวนตามรายละเอียดของวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรไมนอยกวา  1 รายวิชา และมีความหมาย
ครอบคลุมในดานตางๆ เชน ความหมาย เนื้อหา กิจกรรมและวิธีสอน อุปกรณท่ีใชและ 
วิธีวัดผลและประเมินผล 
 ทองพูล  บุญอ่ึง (2536 : 130) ไดกลาววา เอกสารประกอบการสอน หมายถึง เอกสารท่ีบอก
เทคนิคการแกไขปญหาการเรียนการสอนเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะจุดประสงคของรายวิชา เพ่ือใหครูหรือ
นักเรียนไวใชประกอบการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามหลักสูตรท่ีใชในสถานศึกษา  
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ซ่ึงจะตองมีหัวขอและเนื้อหาครอบคลุมครบถวนตามรายละเอียดของวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร              
ไมนอยกวา 1 รายวิชา 
 ประดับ  จันทรสุขศรี  (2537 : 8) ไดกลาววา เอกสารประกอบการสอน หมายถึง เอกสาร 
หรืออุปกรณท่ีใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรมีลักษณะเปนเอกสารหรืออุปกรณ  
ท่ีเก่ียวของในวิชาท่ีสอน 
 นคร  พันธุณรงค (2538: 24) ใหความหมายของเอกสารประกอบการสอนวา หมายถึง   
เอกสาร หรืออุปกรณท่ีครูใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรท่ีใชในสถานศึกษา   
โดยมีหัวขอและเนื้อหาครอบคลุมครบถวน  ตามรายละเอียดของวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร   
ซ่ึงครอบคลุมดานตางๆ  ดังนี้  คือ จุดประสงคการเรียนรู  สาระสําคัญ  เนื้อหา กิจกรรมการเรียน 
การสอน  การวดัผลประเมินผล  ตําราและหนังสืออานประกอบ  แบบทดสอบ  ทายหนวยการเรียน   

วิเชียร  เกษประทุม (2539) กลาวถึงความหมายของเอกสารประกอบการสอน 
วา หมายถึงอุปกรณท่ีใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง  ตามหลักสูตรมีลักษณะเปนเอกสาร  หรือ
อุปกรณท่ีเก่ียวของในวิชาสอน  ประกอบดวย  แผนการสอน  หัวขอบรรยาย  ซ่ึงมีรายละเอียด
พอสมควรและอาจมีสิ่งตางๆ  เพ่ิมข้ึน  เชน  รายชื่อบทความ  หรือหนังสือประกอบการอาน 
   เดือนฉาย ศรีสวัสดิ์ (2541 : 13-14) ศึกษา การสรางเอกสารประกอบการสอน รายวิชา  
ส 071 ทองถ่ินของเรา 1 เรื่อง วัฒนธรรมของจังหวัดเชียงใหม สําหรับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จังหวัด
เชียงใหม สรุปวา เอกสารประกอบการสอน หมายถึง เอกสารท่ีสรางข้ึนมา เพ่ือเปนคูมือครู ในการ 
พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง โดยมีจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาวิชา และ กิจกรรม
การเรียนการสอน ท่ีครอบคลุม ครบถวนตามคําอธิบายรายวิชานั้น ๆ ท่ีหลักสูตรกําหนดไว ไมนอย
กวา 1 รายวิชา 

จากความหมายท่ีนักวิชาการไดใหไวหลายทานดังกลาวขางตน สรุปไดวา เอกสาร
ประกอบการสอนเปนนวัตกรรมซ่ึงครูสรางข้ึนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน   ในหัวขอหนึ่งขอใดใน
รายวิชาหนึ่งวิชาใดสอดคลองกับหลักสูตรท้ังจุดประสงคและเนื้อหา มีการวางแผนจัดทําอยาง 
เปนระบบ ผานการตรวจสอบความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพบริบทของทองถ่ินและ
ความสามารถของนักศึกษา  มีการออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู การคิดวิเคราะห ทักษะ
กระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหนักศึกษาไดศึกษา 
ดวยตนเอง และรวมกิจกรรมกันอยางเปนหมูคณะ ทําใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนไดอยางชัดเจนและสอดคลองกับสภาพการสอนจริงในหองเรียน ท่ีจะกอใหเกิดประโยชน 
ตอผูเรียนอยางแทจริง  
          2.  สวนประกอบของเอกสารประกอบการสอน 
               เอกสารประกอบนการสอนไมมีรูปแบบท่ีจําเพาะเจาะจงท้ังนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของ
ผูผลิตท่ีคํานึงถึงลักษณะการนําไปใชและกลุมผูเรียนเปนสําคัญ  ดังเชน (สุวิทย  มูลคํา, 2550: 42) 
                     2.1  สวนนํา  ควรมีสวนประกอบ ดังนี้ 
                            2.1.1  ปกนอก 
                            2.1.2  ปกใน 
                            2.1.3  คํานํา 
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                            2.1.4  สารบัญ 
                            2.1.5  คําชี้แจง 
                     2.2  สวนเนื้อหา  อาจแบงเปนเนื้อเรื่องยอยหรือเปนตอนตามลักษณะเนื้อหา  
มีสวนประกอบดังนี้ 

               2.2.1  ชื่อบท  หรือชื่อหนวย  หรือชื่อเรื่อง 
                            2.2.2  หัวขอเรื่องยอย 
                            2.2.3  กิจกรรมหลัก 
                            2.2.4  เนื้อหาโดยละเอียด หรือใบความรู 
                            2.2.5  แบบฝกหรือใบงาน  

              อาจมีขอสอบกอนเรียนหลังเรียน  เพ่ือใชวัดและประเมินผลการเรียน 
                     2.3  สวนอางอิง  อาจอยูสวนทายของเนื้อหาในแตละตอนหรืออยูทายเลมของ 
เอกสาร  ควรมีสวนประกอบดังนี้ 
                            2.3.1  เอกสารประเภทประจําบท 
                            2.3.2  ภาคผนวก(ถามี) 
                3.  ขอควรพิจารณาในการผลิตเอกสารประกอบการสอน 
                     สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2547: 19-20)  กลาวถึงการเขียนเอกสารประกอบการ
สอนไววา  การเขียนเอกสารประกอบการสอนนั้นผูเขียนควรทราบถึงเทคนิคการเขียน และขอควร
พิจารณาบางประการ ดังนี้                        
                      3.1  กลุมเปาหมาย 
       ควรพิจารณาถึงกลุมเปาหมายในดานจิตวิทยา  วุฒิภาวะ  และวัยของผูเรียน
เปนสําคัญ  เพราะผูเรียนในแตละระดับยอมมีความตองการแตกตางกัน ท้ังในดานเนื้อหา การใช
ภาษา  ภาพประกอบ  และขนาดตัวอักษรท่ีใชในเอกสารประกอบการสอน 
                      3.2  การกําหนดเนื้อหา 
                             การกําหนดเนื้อหา  ตองมีความถูกตองและความเหมาะสม  ความถูกตอง 
ไดแก  การมีเนื้อหาสาระตามหลักสูตรกําหนด  มีความเท่ียงตรงของขอมูลท่ีนําเสนอ  มีความชัดเจน
ทันสมัยเปนปจจุบัน  ไมกํากวมสับสน  หรือเบี่ยงเบนขอเท็จจริง  สวนความเหมาะสม  ไดแกความ
ยากงายของเนื้อหาสาระ โดยพิจารณาถึงในดานวัยวุฒิ  ประสบการณและพ้ืนฐานของผูเรียนเปน
สําคัญ 
                      3.3  การเรียบเรียงถอยคํา 
                            การเรียบเรียงถอยคํา  เปนเทคนิคสําคัญในการนําเสนอเนื้อหา  ควรคํานึงถึง 
                          3.3.1  รูปแบบควรเขียนใหสั้นกระทัดรัดแตไดใจความ  ไมควรมีคําขยายท่ีทํา
ใหเยิ่นเยอโดยไมจําเปน 

      3.3.2  การเวนวรรคตอน ควรฝกใหเปนนิสัย  เพราะการเขียนโดยไมมีการเวน 
วรรคตอน  หรือเวนวรรคตอนผิดท่ี  อาจจะทําใหผิดความหมายและเกิดความเสียหายตอผูเรียนได 
                             3.3.3  การยอหนา  ควรยอหนาเม่ือเปลี่ยนประเด็นของเนื้อหา  หรือเพ่ือ
ตองการ ดึงดูดความสนใจของผูเรียน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเปนสําคัญ 
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                      3.4  การใชภาษา 
                             การใชภาษา  ควรเขียนใหอานงายและเขาใจไดอยางรวดเร็ว  คํานึงถึงเนื้อหา  
และกลุมเปาหมายในการท่ีจะสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  ควรหลีกเลี่ยงการใชคําซํ้าซาก  และเลน
คําจนผูเรียนสับสน 
                      3.5  เทคนิคการนําเสนอ 
                             เทคนิคในการนําเสนอ  ควรจะตองมีความนาสนใจ  เราใจ  ชวนใหติดตาม  
ใครรูใครศึกษาตอไป  ไมบรรจุความรูและขอมูลท่ีอัดแนนจนเกินไป  ควรมีการสรางบรรยากาศของ
ความเปนกันเองระหวางผูเขียนกับผูเรียน  การสื่อสารระหวางผูสงสารกับผูรับสารในเชิงการพูดคุย
เสมือนตัวหนังสือมีวิญญาณ  การใชภาพประกอบการนําเสนอก็เปนเทคนิคหนึ่งท่ีจะชวยเราความ
สนใจ  หรือเพ่ิมความเขาใจในเนื้อหาท่ีเปนนามธรรมใหชัดเจนยิ่งข้ึน  ควรใชภาษาท่ีสอดคลองกับ
เนื้อหา  ท่ีมีขนาดพอเหมาะ และมีความชัดเจน  มีเทคนิคการใชคําถามนําท่ีกระตุนความคิดของ
ผูเรียน  เพ่ือนําไปสูการคนหาคําตอบในเนื้อหา  จะทําใหผูเรียนเขาใจสิ่งท่ีตนกําลังศึกษามากข้ึน การ
มีกิจกรรม  แบบฝกหัด  แบบประเมินผล  หรือแบบทดสอบลวนเปนสิ่งจําเปนท่ีจะชวยใหการใช
เอกสารประกอบการเรียนบรรลุจุดประสงคไดเปนอยางดี 
                           สรุปไดวาในการผลิตเอกสารประกอบการสอนผูเขียนควรพิจารณาความ
เหมาะสมในดานผูเรียน  เนื้อหา  ภาษาท่ีใช  เทคนิคการนําเสนอเพ่ือเราความสนใจและเพ่ิมความ
เขาใจในเนื้อหาใหชัดเจนยิ่งข้ึน  รวมท้ังการมีแบบทดสอบเพ่ือวัดความรูความเขาใจในเนื้อหาให
ชัดเจนยิ่งข้ึนและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

4.  ข้ันตอนการผลิตเอกสารประกอบการสอน 
                      ข้ันตอนการผลิตเอกสารประกอบการสอน  จะเหมือนกับข้ันตอนการผลิตสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ัวๆ ไปซ่ึงมีข้ันตอน ดังนี้ (สุวิทย  มูลคํา, 2550: 44) 
                       4.1  วิเคราะหปญหาและสาเหตุจากการจัดการเรียนการสอนซ่ึงอาจไดมาจาก 

4.1.1  การสังเกตปญหาท่ีเกิดข้ึนขณะทําการสอน 
                               4.1.2  การบันทึกปญหาระหวางสอน 
                               4.1.3  การศึกษาและวิเคราะหผลการเรียน 
                       4.2  ศึกษารายละเอียดในหลักสูตร  เพ่ือวิเคราะหเนื้อหา  จุดประสงคและ
กิจกรรม 
                       4.3  เลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสมแบงเปนบท  เปนตอน  หรือเปนเรื่องเพ่ือแกปญหา 
ท่ีพบ 
                       4.4  ศึกษารูปแบบของการเขียนเอกสารประกอบการสอนและกําหนดสวน 
ประกอบภายในเอกสารประกอบการสอน 
                       4.5  เขียนเนื้อหาในแตละตอน  รวมท้ังภาพประกอบ  แผนภูมิและขอทดสอบ 
ใหสอดคลองกับจุดประสงคท่ีกําหนดไว 
                       4.6  สงผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
                       4.7  นําไปทดลองใชในหองเรียนและเก็บบันทึกผลการใช 
                       4.8  นําผลท่ีไดรับมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง (อาจทดลอง 
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ไดมากกวา 1 ครั้ง) เพ่ือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนนั้นใหสมบูรณและมีคุณภาพมากท่ีสุด 
                      4.9  นําไปใชจริงเพ่ือแกปญหาท่ีพบจากขอ 1 

5.  แนวทางการเขียนเอกสารประกอบการสอน 
                      การเขียนเอกสารประกอบการสอนในแตละหัวขอ จะสรุปเปนสังเขปไว ดังนี้ 
(สุวิทย  มูลคํา, 2550: 45) 
                      5.1  ปกนอก ควรบอกประเภทของนวัตกรรมคือ เอกสารประกอบการสอน  
และตามดวยวิชา  ชั้นและชื่อ  เรียงตามลําดับ  อาจมีภาพประกอบเพ่ือเพ่ิมความสนใจได 
ตามความเหมาะสม 
                      5.2  ปกใน มีเนื้อหาเชนเดียวกับปกนอก 
                      5.3  คํานํา ประกอบดวย  
                             5.3.1  วัตถุประสงคในการจัดทํา 

       5.3.2  มีสวนประกอบก่ีตอน  ก่ีเรื่องอะไรบาง ควรเขียนสั้นๆ  เพ่ือสรุปความ 
        5.3.3  มีประโยชนแกใครบางอยางไร 
        5.3.4  ขอบคุณผูใหการชวยเหลือสนับสนุน 

                      5.4  สารบัญ  เปนการแสดงโครงสรางของเนื้อหาแตละตอนวาอยูหนาใด 
                      5.5  คําชี้แจง เปนการบอกกลาวใหผูสอนและผูเรียนไดเตรียมการกอนการนํา
เอกสารประกอบการเรียนการสอนไปใช  รวมท้ังเสนอแนะข้ันตอนการนําไปใชตามลําดับ  และแสดง
ถึงความตอเนื่องของเอกสารท่ีจะตองสัมพันธเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนโดยท่ัวไป 
                      5.6  ชื่อบท หรือชื่อเรื่อง ควรต้ังชื่อบทหรือชื่อเรื่องใหครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดใน
ชุดนั้น หัวขอเรื่องยอยจะเปนชื่อหัวขอเนื้อหาท่ีจะเรียน โดยเรียงลําดับกอนหลังตามเนื้อหาและ
กิจกรรม  สามารถวัดและประเมินผลไดอยางครอบคลุมและชัดเจน 
                      5.7  กิจกรรมหลัก จะบอกถึงกิจกรรมท่ีทําใหผูเรียนปฏิบัติตามลําดับกอนหลัง 
เพ่ือเปนการวางแผนการเรียน หรือเตรียมสื่ออ่ืนๆ  ท่ีจําเปนตองใชไวลวงหนา                       
                     5.8  บทสรุป  มักจะเปนการสรุปเนื้อหาในลักษณะการคิดหลัก  เพ่ือประมวล
ความคิดของผูเรียนใหชัดเจนยิ่งข้ึน  ควรเขียนใหกะทัดรัดและครอบคลุมในตอนนั้นๆ     

    6.  เนื้อหาโดยละเอียดหรือใบความรู 
          สุวิทย  มูลคํา (2550: 46) ไดเสนอแนะการเขียนเนื้อหาโดยละเอียดและใบความรู 
ดังนี้ 
                      6.1  การเขียนเนื้อหาควรยึดหลัก ดังนี้ 
                             6.1.1  การเรียงลําดับไมสับสน อาจเรียงตามลําดับเหตุการณหรือเขียนเรียง 
ตามความยากงายของเนื้อหาก็ได 
                             6.1.2  ความถูกตองทันสมัย  เนื้อหาท่ีเขียนจะตองถูกตองตามหลักทฤษฎี 
และหลักการเชื่อถือได  ทันสมัย  ทันเหตุการณ 
                             6.1.3  ครบถวนตรงตามหัวขอเรื่องหรือหลักสูตร  ครอบคลุมเนื้อหา 
ใบงานนั้นอยางครบถวน 
                             6.1.4  สอดคลองกับหัวขอเรื่อง  และจุดประสงค 



 

42 

                             6.1.5  มีการอธิบายเพ่ิมเติม  ขยายความ  หรือยกตัวอยางประกอบ 
                             6.1.6  มีภาพประกอบ แผนภูมิ หรือตารางประกอบเนื้อหา  เพ่ือใหผูเรียน 
ไดเขาใจอยางชัดเจน  
                    หากเขียนเนื้อหาในลักษณะของใบงานความรู ควรศึกษารูปแบบของใบความรู
เสียกอนแลวจึงประยุกตใชตามความเหมาะสม 
                     6.2  ใบความรู  หมายถึง  เอกสารรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตองรูในเรื่องนั้น ซ่ึงอาจ
เปนความรูทางเทคนิค  ความรูท่ัวไป  ความรูในทางทฤษฎีหรือความรูในทางปฏิบัติ 

  สวนประกอบของใบความรูมีดังนี้ 
                             6.2.1  ชื่อเรื่อง 
                             6.2.2  คําสั่งใหนักเรียนศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมใดตอไปนี้ 
                             6.2.3  จุดประสงค 
                             6.2.4  เนื้อหา 
                             6.2.5  ภาพประกอบ 
                             6.2.6  หนังสืออางอิง  (ถามี)  

  7.  การสรางแบบฝกหรือใบงาน 
                     7.1  แบบฝกหรือแบบฝกหัด  เปนสิ่งสําคัญท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องจากการศึกษาเนื้อหา  เพราะการฝกฝนหรือการฝกหัดนั้นจะทําใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง ดังนั้นการสรางแบบฝกหัดควรคํานึง ถึงหลักเกณฑ   ดั งนี ้
(สุวิทย  มูลคํา, 2550: 47-48) 

      7.1.1  ผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมๆ  จากการสงเสริมใหเกิดการฝกฝน 
อยางสมํ่าเสมอโดยการทําแบบฝกหัดยอย                             
                            7.1.2  การรักษาความรูและทักษะเดิมของผูเรียนตองมีโอกาสฝกและทบทวน 
ความรูเดิมจึงคงรูปอยูได 
                            7.1.3  การฝกปฏิบัติจะชวยทรงความรูเดิม  และเพ่ิมพูนไดเปนอยางดี 
                            7.1.4  การฝกหลังจากเรียนรูครั้งแรกเปนระยะๆ จะเกิดผลดีกวา 
                            7.1.5  การฝกฝนท่ีจะไดผล  แบบฝกหัดนั้นตองสอดคลองและครอบคลุม
เนื้อหาในบทเรียนนั้น 
                            7.1.6  การรูผลการเรียนจะทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ ใครรูใครศึกษา
ตอไป 
                            7.1.7  การสรางแบบฝกหรือแบบฝกหัด  ควรมีรูปแบบท่ีนาสนใจไมซํ้าซาก
เพราะเปนการทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย  จึงควรใชรูปแบบสลับสับเปลี่ยนกันไป  เชน  
แบบถูกผิด  แบบจับคู  แบบเลือกตอบ  แบบเรียงลําดับขอความ 
         7.2  ใบงาน  เปนเอกสารท่ีกําหนดรายละเอียด  และลําดับข้ันปฏิบัติงานตั้งแต 
ข้ันแรกจนถึงข้ันสุดทาย  เพ่ือใหผูเรียนไดฝกทักษะในการปฏิบัติดวยตนเอง ใบงานควรมีสวนประกอบ 
ดังนี้ 

       7.2.1  ชื่อชิ้นงาน 
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       7.2.2  จุดประสงค 
       7.2.3  เครื่องมืออุปกรณวัสดุเครื่องใช (ถามี) 
       7.2.4  ลําดับและการปฏิบัติงาน 
       7.2.5  ภาพประกอบ 
       7.2.6  ขอเสนอแนะหรือขอควรระมัดระวัง 
       7.2.7  คําถาม 
       7.2.8  หนังสืออางอิง (ถามี) 

             ขอทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ควรมีปริมาณพอเหมาะครอบคลุมเนื้อหา 
ในตอนนั้นและควรสลับตัวเลือกและใชเปนขอทดสอบหลังเรียน  

8.  สวนอางอิง 
                   สุวิทย  มูลคํา (2550: 48)  ไดกลาวถึงการอางอิงในเอกสารประกอบการสอน ดังนี้ 

         8.1  เอกสารอางอิงประจําบท  ควรเขียนเฉพาะเอกสารท่ีนํามาศึกษาและคนควาใน
แตละเรื่องโดยเขียนใหถูกแบบตามหลักบรรณานุกรมเรียงตามตัวอักษร  ก-ฮ 
                    8.2  ภาคผนวก  ควรประกอบดวย  เฉลยขอทดสอบหรือแบบฝกหัด รายชื่อหนังสือ
เรียนท่ีผูเรียนควรอานเพ่ิมเติม  แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบสรุปผลการเรียนหรือแบบบันทึกการใหคะแนน   

  9.  ขอเสนอแนะสําหรับนักเขียนเอกสารมือใหม 
                     สุวิทย  มูลคํา (2550: 49-50)  กลาวไววางานเขียนเปนงานท่ียากยิ่งสําหรับ
ครูผูสอน เพราะสวนใหญครูถนัดพูดมากกวา   ดังนั้นในการเขียนเพ่ือถายทอดความรูสึก  ความเขาใจ
และความคิดเห็นในเชิงเนื้อหาวิชาการ  จึงเปนสิ่งท่ีครูพากันเบือนหนาหนี  และหลีกเลี่ยงอยูเสมอ     
บางคนอาจพูดวาใหไปดายหญา  ขุดดิน  ปลูกตนไม  หรือทาสีโรงเรียนจะดีกวาใหมาเขียนหนังสือ
สอนนักเรียน 
                      การท่ีครูไมชอบงานเขียนนั้น อาจมาจากสาเหตุหลายประการ  เชน  
                       1.  ไมไดรับการฝกฝนมาตั้งแตตน 

  2.  อาชีพเนนการพูดมากวาการเขียน 
  3.  ครูไมมีเวลาเขียน  เพราะงานเขียนตองมีเวลา 
  4.  ครูมีความรูสึกวาเขียนแลวอานเองยังไมรูเรื่องเลยทอใจ 

                    การผลิตเอกสารตองใชการเขียนเปนหัวใจหลัก  เพราะเนื้อหาหรือความรูตางๆ 
จะตองถายทอดไปสูผูเรียนโดยผานตัวอักษรท้ังสิ้น  การสงสาร  การรับสาร  จะเกิดผลอยางมี
ประสิทธิภาพก็ตอเม่ือมีสารซ่ึงเปนสื่อกลางท่ีมีคุณภาพเทานั้น  แตทุกอยางจะดีไดอยูท่ีการฝกฝน 
ทดลองปฏิบัติ  ความพยายามอยูท่ีไหนความสําเร็จอยูท่ีนั่น 
        จึงขอเสนอแนะแนวทางสําหรับนักเขียนเอกสารประกอบการสอนมือใหมท่ียังจดๆ 
จองๆ  อยูเพ่ือจะไดทดลองฝกฝนดูบาง  ซ่ึงจะทําใหการทํางานสะดวกราบรื่นข้ึนควรปฏิบัติดังนี้ 
                       1.  ความตั้งใจจริง  ผูเขียนตองมีความตั้งใจอยางมุงม่ันท่ีจะเขียนเปนการสําคัญ  
โดยการตั้งความหวังและวางแผนลวงหนาวาจะทําอะไรกอนหลัง  ทําก่ีเรื่อง  อาจสรางแรงจูงใจ 
หรือตั้งความหวังไวกับตนเอง เม่ือทํางานนี้เสร็จ 
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            2.  ฝกเปนนักอาน  คุณสมบัติของนักเขียนท่ีจําเปนอยางหนึ่งก็คือการเปนนักอาน
ตองศึกษาขอมูลใหเขาใจอยางถองแทเสียกอน  จึงจะเปนผูรู  ผูเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้น  การอานมาก
และเขียนมากยอมจะกอใหเกิดความชํานาญในการใชภาษา  เพ่ือถายทอดความรูท่ีศึกษามานั้นได
อยางราบรื่น  ทําใหผูอานสามารถเขาใจไดเปนอยางดี 

            3.  กําหนดชวงเวลาเขียนใหแนนอน  เพ่ือเปนการใหสัญญากับตนเองวาเอกสารนี้ 
จะเขียนก่ีวัน  ควรทําใหทันเวลาท่ีกําหนดไว  หากไมทันควรมีการลงโทษตัวเองบาง  ท้ังนี้เพ่ือท่ีจะให 
ผูเขียนเคยชินตอการทํางาน  และสามารถเขียนไดอยางติดตอกัน  เนื้อเรื่องและขอมูล  จะมีความ
สอดคลองตอเนื่องกัน  การเขียนท่ีท้ิงชวงระยะเวลานานจะเปนสาเหตุใหขาดตอนและผูเขียนเกิด
ความเบื่อหนาย  ขาดแรงจูงใจท่ีจะเขียน 

           4.  เขียนแลวอานทบทวน  เม่ือเขียนจบเนื้อหาในแตละชวง  ลองอานทบทวนเพ่ือ
ตรวจสอบขอเท็จจริง  แนวการเขียน  สํานวนภาษา  ตลอดจนการตรวจสอบกับโครงสรางเนื้อหาวา
เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม  หรือใหผูอ่ืนชวยอานเพ่ือประมวลการเขียน  ในระยะแรกเม่ือ    เห็น
วายังมีขอบกพรองก็แกไขเสียแตตน  อยาปลอยท้ิงไวจะทําใหงานค่ังคางไมสําเร็จ   เม่ือแกแลวก็จะ
เกิดความภาคภูมิใจวา  “เราทําไดๆ” 

           5.  ขอควรระวัง  สิ่ ง ท่ีผู เ ขียนมือใหมควรระวังเ พ่ือใหงานเขียน  เอกสาร
ประกอบการสอนอํานวยประโยชนตอผูเรียนไดเปนอยางดี  ควรละเวนในเรื่องตอไปนี้ 
                              5.1  มีความยาวมากเกินไป อยาพยายามใหสิ่งท่ีควรรูเขาไปมากโดยไม
จําเปน เพราะจะทําใหผูเรียนเกิดความข้ีเกียจอาน  ทอใจและเบื่อหนาย 

                   5.2  ภาษาไมกระชับ  ไมสละสลวย  เ ขียนบรรยายออมไปออมมา 
ชนิดน้ําทวมทุง 
                              5.3  ขอมูลไมถูกตอง  ขอมูลท่ีไมเปนปจจุบัน  ไมแมนยํา  ตีความหมายผิด 
ใชขอความกํากวม  ไมระบุแนชัด 
                              5.4  คําอธิบายไมชัดเจน  มีความวกวน  ไมเนนขอความท่ีสําคัญใหเดนชัด 
สั้นและนอยเกินไป  เพราะนึกวาผูเรียนรูเรื่องแลว 
                              5.5  ไมมีความสมํ่าเสมอคงท่ี  การใหขอมูลท่ีกลับไปกลับมา  การใชคําศัพท
ทางวิชาการเปลี่ยนไปเปลี่ยนมา  การเขียนหัวเรื่องหรือการอางอิงไมเปนระบบเดียวกัน 

     5.6  การใชโวหารและสํานวนมากเกินไป  ใชสํานวนโวหารสับสนมีความใน
แฝงอยูมาก  ใชอักษรยอมาก  อานแลวตองแปลไทยเปนไทย 

  5.7 ภาพประกอบไมเหมาะสม  ภาพไมสอดคลองกับเนื้อหา  มีมากหรือนอย  
ใหญหรือเล็กเกินไป 

  10.  ประโยชนของเอกสารประกอบการสอน 
                    มีนักการศึกษาไดกลาวถึงประโยชนของเอกสารประกอบการสอนไวหลายทานดวยกัน 
ดังนี้  
  พิสันต  ดานไพบูลย  (2536 : 19)  ไดกลาวถึง  ประโยชนของเอกสารประกอบ  
การสอน  ดังนี้ 
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1. ทําใหผูทําไดมีโอกาสศึกษาหลักสูตรอยางละเอียด  เชน  หลักการของ
หลักสูตรและคําอธิบายรายวิชาของวิชานั้นๆ  เพ่ือกําหนดขอบเขตของเนื้อหาและจุดประสงครายวิชา
ท่ีจะจัดทําเอกสารประกอบการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 2.  ทําใหผูทําไดฝกฝนการคนควาแหลงวิชาการตางๆ  ตลอดจนการทํา
เชิงอรรถ  บรรณานุกรม  อางอิง  เพ่ือใหเอกสารประกอบการสอนมีความสมบูรณหรือสําหรับผูสนใจ
ศึกษารายละเอียด 

นคร  พันธณรงค  (2538 : 25)  ไดกลาวถึงประโยชนของเอกสารประกอบ 
การเรียนการสอน  ไววา  

1.  เปนผลงานดานวิชาการท่ีเปดโอกาสใหครูผูสอนไดมีความคิดริเริ่มสราง
สรรคทางดานวิชาการ   เพราะผูสอนตองศึกษาหลักสูตร  คําอธิบายรายวิชาจุดประสงค      การ
เรียนรู  เวลาเรียน  และเขียนจุดประสงคการเรียนรูของวิชานั้นดวยตนเอง 

2.  เปนผลงานทางวิชาการท่ีมีความสมบูรณครบถวนท้ังในสวนท่ีเปนเนื้อหา
วิชา  และสวนท่ีเปนกิจกรรมการเรียนการสอนรวมท้ังสวนประกอบอ่ืนๆ 

3.  เปนผลงานทางวิชาการท่ีเปดโอกาสใหครูผูสอนสามารถคนควาในสวนท่ี 
เปนเนื้อหาวิชาท่ีสอนไดเต็มความสามารถ  

4.  เปนผลงานทางวิชาการท่ีครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
อยางละเอียดและสอคลองกับสภาพการสอนจริงในหองเรียน  

5.  เปนผลงานดานวิชาการท่ีชวยใหครูผูสอนใชเปนคูการสอนไดเปนอยางดี
และยังสามารถใชเปนคูมือสําหรับครูท่ีสอนแทนไดเปนอยางดีดวย 
      ม่ิงขวัญ  ธรรมสโรช  (2539 : 18)  ไดกลาวถึงประโยชนของเอกสาร
ประกอบการสอน  ดังนี้ 

1. ทําใหไดปฏิบัติงานอยางมีระบบและเปนข้ันตอนเก่ียวกับการศึกษา
หลักสูตรรายวิชา  กําหนดขอบเขตของเนื้อหารายวิชา  การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู            
การคนควาเนื้อหาอยางละเอียด  การเขียนกิจกรรมการเรียนการสอน  การสรางสื่ออุปกรณการเรียน 
การวัดผลประเมินผล  ตลอดจนการจัดทําหนังสือและตําราอานประกอบ 
    2.   ทําให มี คู มือสอนท่ีสะดวกในการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน   
ท่ีมีคุณภาพ  สงเสริมใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูตามาหลักสูตร  ตลอดจนเปนประโยชนตอครูท่ีสอน
แทน  สามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไดหรือประโยชนตอครูหรือผู ท่ีสนใจนําไปเปน
แนวทางหรือปรับปรุงประยุกตใหเหมาะสม 

ครรชิต  มนูญผล (2550 : 9)  ไดสรุปถึงประโยชนของเอกสารประกอบ 
การเรียนการสอนไววาเอกสารประกอบการสอนเปนนวัตกรรมการเรียนการสอน   แสดงออกถึงความ
ริเริ่มสรางสรรค ซ่ึงเปดโอกาสใหครูผูสอนไดใชความรูความสามารถออกแบบในการพัฒนา การเรียน
การสอน   สอดคลองกับบริบทของตนเอง  ผานการศึกษาคนควาท่ีเปนระบบ  ซ่ึงจะเกิดประโยชนต
อผูเรียนและครูผูสอนในแงของผลงานทางวิชาการอีกดวย 
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สรุปไดวาข้ันตอนการสรางเอกสารประกอบการสอนวิชาพัลสเทคนิค รหัสวิชา 3105 – 2001  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   ท่ีผูรายงานสรางข้ึนประกอบดวย    สาระสําคัญจุดประสงค
เชิงพฤติกรรม  เครื่องมือและอุปกรณ  ขอควรระวัง  ขอเสนอแนะ และลําดับข้ันการทดลอง 
 

การทดสอบประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน 
   
 ชัยยงค  พรหมวงศ  (2537 : 493-500)  กลาวถึงการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนวาเม่ือ
ผลิตสื่อข้ึนมาใชประกอบการเรียนการสอน  เชน   เอกสารประกอบการสอน  ชุดการเรียนชุดการ
สอน  บทเรียนสําเร็จรูป  หนังสือหรือแบบหนวยหรือชุดฝกแบบฝก ควรไดรับการประเมิน
ประสิทธิภาพของสื่อวาเหมาะท่ีจะนําไปใชตอไปหรือไม  หรือสื่อนี้จะสงเสริมหรือสนับสนุนใหผูเรียน
เกิดการเรียนตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม  หรืออยางไร จะไดหาขอบกพรองเพ่ือปรับปรุงแกไข
ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 การทดสอบประสิทธิภาพของสื่อการสอนเปนการนําไปทดลองใช  (Try-out)เพ่ือปรับปรุง
แลวนําไปทดลองสอนจริง  (Trial run)  นําผลท่ีไดมาปรับปรุง  แกไข     เสร็จแลวผลิตออกมาเปน
จํานวนมากซ่ึง  ชัยยงค  พรหมวงศ  (2537 : 494)  กลาวถึงความจําเปนท่ีตองทดสอบประสิทธิภาพ
ของเอกสารประกอบการสอน  ดังนี้ 

1. สําหรับหนวยงานผลิต  เปนการประกันคุณภาพของสื่อการสอนวาอยูในข้ันสูง   
เหมาะสมท่ีจะลงทุนผลิตออกมาเปนจํานวนมาก  หากไมทดสอบประสิทธิภาพเสียกอนแลวหากผลิต
ออกมาใชประโยชนไมไดดีก็จะตองทําใหมเปนการสิ้นเปลืองท้ังเวลา  แรงงานและเงินทอง 
 

2. สําหรับผูใชสื่อการสอน  ซ่ึงสื่อการสอนจะทําหนาท่ีสอนโดยท่ีชวยสรางสภาพ 
การเรียนรูใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมตามท่ีมุงหวังบางครั้งสอนแทนครู  ดังนั้น  กอนนําสื่อการสอนไป
ใช  ครูควรม่ันใจวาสื่อการสอนนั้นมีประสิทธิภาพในการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจริง การทดสอบ
ประสิทธิภาพตามลําดับข้ัน  จะชวยใหเราไดชุดการเรียนท่ีมีคุณคาทางการสอนจริงตามเกณฑท่ี
กําหนดไว 

3. สําหรับผูผลิตสื่อการสอน  การทดสอบประสิทธิภาพจะทําใหผูผลิตม่ันใจวา 
เนื้อหาสาระท่ีนําเสนอไปนั้นเหมาะสมและงายตอความเขาใจ  อันจะชวยใหผูผลิตมีความชํานาญ
สูงข้ึน  เปนการประหยัดแรงงาน  เวลาและเงินทองในการเตรียมตนแบบ 
 การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ 
  เกณฑประสิทธิภาพ  หมายถึง  ระดับประสิทธิภาพของสื่อการสอนจะชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู  เปนระดับท่ีผูผลิตชุดการเรียนพึงพอใจวาหากแบบฝกมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแลว
ก็จะมีคุณคาท่ีจะนําไปสอนนักเรียน  และคุมคาแกการลงทุนผลิตออกมาเปนจํานวนมาก ซ่ึงการ
กําหนดเกณฑประสิทธิภาพกระทําไดโดยการประเมินผลพฤติกรรม 2 ประเภท คือ  พฤติกรรม
ตอเนื่อง  (กระบวนการ)  และพฤติกรมข้ันสุดทาย  (ผลลัพธ)  โดยกําหนดคาประสิทธิภาพเปน  
 E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ)  และ  E2  (ประสิทธิภาพของผลลัพธ) 
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   1.  ประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง (Transitional Behavior)  คือ  ประเมินผลตอเนื่อง 
ซ่ึงประกอบดวยพฤติกรรมยอยหลายๆ  พฤติกรรม  เรียกวา  กระบวนการ   (Process)  ของผูเรียนท่ี
สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุมและบุคคล  ไดแก  งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดท่ีผูสอน
กําหนดไว 

2.  ประเมินพฤติกรรมข้ันสุดทาย (Terminal  Behavior)  คือการประเมินผลลัพธ 
(Products)  ของผูเรียน  โดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียนและการสอบไล 
 ประสิทธิภาพของแบบฝกจะกําหนดเปนเกณฑท่ีผูสอนคาดหมายวาผูเรียนจะเปลี่ยน
พฤติกรรมเปนท่ีนาพอใจ  โดยกําหนดเปอรเซ็นตของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางานและการประกอบ
กิจกรรมของผูเรียนท้ังหมดตอเปอรเซ็นตของผลการทดสอบหลังเรียนของผูเรียนท้ังหมด  นั่นคือ  E1/ 
E2  คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
  ตัวอยาง  80/80  หมายความวา  เม่ือเรียนจากแบบฝกแลว  ผูเรียนจะสามารถทํา
แบบฝกหัดหรืองานไดผลเฉลี่ย  80%  และทําขอสอบหลังเรียนไดผลเฉลี่ย  80% 
  การท่ีจะกําหนดเกณฑ E1/E2  ใหมีคาเทาใดนั้นใหผูสอนเปนผูพิจารณาตามความพอใจ  
โดยปกติเนื้อหาท่ีเปนความรูความจํามักจะต้ังไว  80/80 , 85/85  หรือ  90/90  สวนเนื้อหาท่ีเปน
ทักษะอาจตั้งไวต่ํากวานี้  เชน  75/75  เปนตน  อยางไรก็ตามไมควรตั้งไวต่ําเพราะตั้งเกณฑไวเทาใด
ก็มักไดผลเทานั้น 
  การยอมรับหรือไมยอมรับประสิทธิภาพแบบฝก  เม่ือทดลองสื่อการสอนภาคสนามแลว
ใหเทียบคา  E1/E2  ท่ีหาไดจากแบบฝกกับ E1/E2 ของเกณฑ  เพ่ือดูวาเราจะยอมรับประสิทธิภาพ
หรือไม  การยอมรับประสิทธิภาพใหถือคาแปรปรวน  2.5 – 5 %   นั่นคือประสิทธิภาพของสื่อการ
สอนไมควรต่ํากวาเกณฑเกิน  5%  แตโดยปกติเราจะกําหนดไว  2.5%  เชน  เราตั้งเกณฑ
ประสิทธิภาพไว  90/90 เม่ือทดลองแบบ  1:100  แลว  แบบฝกทักษะ  นั้นมีประสิทธิภาพ  
87.5/87.5  เราก็สามารถยอมรับไดวาแบบฝกนั้นมีประสิทธิภาพ  ในการศึกษาครั้งนี้ผูรายงาน 
ไดกําหนดเกณฑประสิทธิภาพไวท่ี  80/80 
 การคํานวณประสิทธิภาพของส่ือการสอน 
  การหาประสิทธิภาพของสื่อท่ีสรางข้ึน  มีกระบวนการสําคัญ  อยู  2  ข้ันตอน  ไดแก  
ข้ันตอนของการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล  (Rational  Approach)  
และข้ันตอนการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ  (Empirical Approach)          
ท้ังสองวิธีนี้ควรทําควบคูกันไป  จึงจะม่ันใจไดวาสื่อหรือเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ีผาน
กระบวนการหาประสิทธิภาพจะเปนท่ียอมรับได  มีรายละเอียดดังนี้  (เผชิญ  กิจระการ. 2544)   

1.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล  (Rational  Approach) 
   กระบวนการนี้เปนการหาประสิทธิภาพโดยใชหลักของความรู  และเหตุผล ในการ
ตัดสินคุณคาของสื่อการเรียนการสอน  โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญ  (Panel  of  Experts)  เปนผูพิจารณา
ตัดสินคุณคา  ซ่ึงเปนการหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  และความเหมาะสมใน
ดานความถูกตองของการนําไปใช  (Usability)  ผลจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญแตละคนจะนํามา
หาประสิทธิภาพโดยใชสูตรดังนี้ 
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        CVR  =  
N
e2N

-1 
 

  เม่ือ CVR  แทน  ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล  (Rational  Approach) 
        Ne  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญท่ียอมรับ  (Number  of  Panelists  
                who  had  Agreement) 
        N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด (Total  Number  of  Panelists) 
 ผูเชี่ยวชาญจะประเมินสื่อการเรียนการสอนตามแบบประเมินท่ีสรางข้ึนในลักษณะของ
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  (นิยมใชมาตราสวนประมาณคา 5  
ระดับ)  นําคาเฉลี่ยท่ีไดจากแบบประเมินของผูเชี่ยวชาญแตละคนไปแทนคาในสูตร  สําหรับคาเฉลี่ย
ของผูเชี่ยวชาญท่ียอมรับจะตองอยูในระดับมากข้ึนไป 

2.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ  (Empirical Approach)  วิธีการนี้จะนําสื่อไป
ทดลองใชกับกลุมผูเรียนเปาหมาย  การหาประสิทธิภาพของสื่อ  เชน  บทเรียนคอมพิวเตอร         
ชวยสอน  (CAI)  บทเรียนโปรแกรม  ชุดการสอน  แผนจัดการเรียนรู   แบบฝกทักษะ  เปนตน  
สวนมากใชวิธีการหาประสิทธิภาพดวยวิธีนี้  ประสิทธิภาพท่ีวัดสวนใหญจะพิจารณาจากเปอรเซ็นต                   
การทําแบบฝกหัดหรือกระบวนการเรียน  หรือแบบทดสอบยอย  โดยแสดงคาตัวเลข  2  ตัว  

เชน  E1 / E2  = 80/80 ,  E1 / E2  = 90/90  เปนตน  การคํานวณหาคา E1 และ E2 มีสูตรดังนี้ 

 
 
      E1 =  
 
    เม่ือ E1 แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

         Σx แทน  คะแนนรวมของแบบฝกหัด  ใบงาน  หรือแบบทดสอบยอย 
                        ทุกชุดรวมกัน 
          A แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดใบงาน  หรือแบบทดสอบยอย 
                        ทุกชุดรวมกัน 
          N แทน  จํานวนนักเรียนท้ังหมด 
 
        
      E2 =                 
 
 
     เม่ือ   E2 แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

          ΣY  แทน  คะแนนของการทดสอบหลังเรยีน 
          B แทน  คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรียน 
          N แทน  จํานวนนักเรียนท้ังหมด    

100
A
N
X

×
∑

100
B
N

Y

×
∑
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  ประสิทธิภาพของสื่อการสอน  จะมาจากผลลัพธของการคํานวณ E1 และ E2  เปน
ตัวเลข  ตัวแรกและตัวหลังตามลําดับ  ถาตัวเลขเขาใกล  100  มากเทาไรยิ่งถือวามีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน  เปนเกณฑท่ีใชพิจารณาการรับรองประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน  สวนแนวคิดในการหา
ประสิทธิภาพท่ีควรคํานึง  มีดังนี้ 
                      1.   สื่อการเรียนการสอน ท่ีสรางข้ึนตองมีการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเพ่ือ
การเรียนการสอนอยางชัดเจน และสามารถวัดได 

2.   เนื้อหาของบทเรียนท่ีสรางข้ึนตองผานกระบวนการวิเคราะหเนื้อหาตาม 
จุดประสงคของการเรียนการสอน 

3. แบบฝกหัดและแบบทดสอบตองมีการประเมินความเท่ียงตรงของเนื้อหาตาม 
วัตถุประสงคของการสอนท่ีไดวิเคราะหไว  สวนความยากงายและอํานาจจําแนกของแบบฝกหัดและ
แบบทดสอบควรมีการวิเคราะห  เพ่ือนําไปใชกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนในแตละขอคําถาม 

4. จํานวนแบบฝกหัดตองสอดคลองกับจํานวนของวัตถุประสงค  และตองมี 
แบบฝกหัดและขอคําถามในแบบทดสอบครอบคลุมทุกจุดประสงคของการสอน  จํานวนแบบฝกหัด   
และขอคําถามในแบบทดสอบไมควรนอยกวาจํานวนวัตถุประสงคจะเห็นไดวา การคํานวณหา
ประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอนนี้   เปนผลรวมของการหาคุณภาพ  (Quality) ท้ังเชิงปริมาณท่ี
แสดงเปนตัวเลข  (Quantitative)  และเชิงคุณภาพ  (Qualitative)ท่ีแสดงเปนภาษาท่ีเขาใจได  
ดังนั้นประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน  ในท่ีนี้จึงเปนองครวมของประสิทธิภาพ (Efficiency)  
ในความหมายของการทําในสิ่งท่ีถูก  (Do the Things Right)  นั้นหมายถึง  การเรียนอยางถูกตอง
ตามกระบวนการของการเรียนและการมีประสิทธิผล  (Effectiveness)  ในความหมายของการทําสิ่ง
ท่ีถูกตองใหเกิดข้ึน  (Get the Right Things Done)  นั้นหมายถึงผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
จุดประสงคถูกตองถึงระดับเกณฑท่ีคาดหวัง  ท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นจะนําไปสูการมี
คุณภาพ  ซ่ึงมักนิยมเรียนรวมกันเปนท่ีเขาใจสั้นๆ  วา  “ประสิทธิภาพ”  ของสื่อการเรียนรู 
   การประเมินประสิทธิภาพของส่ือการสอน 
   ประสิทธิภาพของสื่อการสอนจะกําหนดเปนเกณฑท่ีผูสอนคาดหมายวาผูเรียน 
จะเปลี่ยนพฤติกรรมเปนท่ีพึงพอใจ  โดยกําหนดใหเปนเปอรเซ็นตของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางาน
และการประกอบกิจกรมของผูเรียนท้ังหมดตอเปอรเซ็นตของผลการสอบหลังเรียนของผูเรียนท้ังหมด  
นั่นคือ  ถาเกณฑ   80 / 80  ก็คือประสิทธิภาพของกระบวนการตอประสิทธิภาพของผลลัพธ   
(ชัยยงค  พรหมวงศ . 2537:  916)   ซ่ึงประสิทธิภาพของแผนใหสถิติท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
    1. คาเฉลี่ยเลขคณิต   เปนผลรวมเฉลี่ยของนักเรียนท้ังหมด  ถาคาเฉลี่ยสูง  
แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมหรือหองนั้นๆ  สูง  ในแผนการจัดการเรียนรูคะแนน
เฉลี่ยหลังสอนจะตองมากกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน  จึงจะถือวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
    2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  เปนคาท่ีวัดการกระจายของขอมูลหรือ
คะแนนของผูเรียนในกลุมหรือหองนั้นๆ   วาผูเรียนมีความรูความสามารถแตกตางกันมากนอย
เพียงใด  ถาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  มาก  ก็แสดงวาระดับความสามารถของผูเรียนในหอง
หรือกลุมนั้นๆ  แตกตางกันมา  ถาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)    นอยก็แสดงวาระดับความรู
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ความสามารถของนักเรียนในหองหรือกลุมนั้นๆ  แตกตางกันนอย  ในแผนการจัดการเรียนรูคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  หลังเรียนจะตองนอยกวากอนเรียนจึงจะถือวาแผนการจัดการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพ 
   ความสําคัญระหวางสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และคาเฉลี่ยเลขคณิต  ( X ) 
    1. ถา   X   มาก  S.D.  นอย    หมายความวา   ความรูความสามารถของกลุม 
หรือหองนั้นๆ  จะสูงใกลเคียงกัน 
    2. ถา  X   มาก  S.D.  มาก    หมายความวา  ความรูความสามารถของกลุม 
หรือหองนั้นๆ  จะสูงและแตกตางกัน 
    3.  ถา  X   นอย   S.D.  นอย  หมายความวา  ความรูความสามารถของกลุม 
หรือหองนั้นๆ  จะต่ําใกลเคียงกัน 
    4. ถา  X   นอย   S.D.     มาก   หมายความวา  ความรูความสามารถของกลุม
หรือหองนั้นๆ   จะต่ําและแตกตางกันมาก 
   3. คาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (C.V.)  เปนคาเปรียบเทียบอัตราการกระจายของ
คะแนนกับคาเฉลี่ยวาการกระจายของคะแนนเปนรอยละเทาใด  ของคะแนนเฉลี่ย  ซ่ึงเกณฑของคา   
C.V.  มีดังนี้   
    คา  C.V.    ต่ํากวารอยละ  10  การกระจายของการเรียนการสอนจะอยูในเกณฑ 
ดีมาก 
    คา  C.V.  ระหวางรอยละ  10 –15  การกระจายของการเรียนการสอนจะอยู             
ในเกณฑด ี
    คา  C.V.   ระหวางรอยละ  15  การกระจายของการเรียนการสอนยังไมนาพอใจ 

 
การหาคาดัชนีประสิทธิผล 
   
 ดัชนีประสิทธิผล  (Effectiveness index)  หมายถึง  ตัวเลขท่ีแสดงถึงความกาวหนาใน
การเรียนของผูเรียน  โดยการเทียบคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนจากคะแนนการทดสอบกอนเรียนกับคะแนนท่ีได
จากการทดสอบหลังเรียน  และคะแนนเต็มหรือคะแนนสูงสุดกับคะแนนท่ีไดจากการทดสอบกอน
เรียน  เม่ือมีการประเมินสื่อการสอนท่ีผลิตข้ึนมา  เรามักจะดูถึงประสิทธิผลทางดานการสอนและการ
วัดประเมินผลทางสื่อนั้น  ตามปกติแลวจะเปนการประเมินความแตกตางของคาคะแนนใน 2  ลักษณะ
คือ  ความแตกตางของคะแนนกับการทดสอบกอนเรียนและคะแนนการทดสอบหลังเรียน หรือการ
ทดสอบเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมในการปฏิบัติสวนมาก
จะเนนท่ีผลความแตกตางท่ีแทจริงมากกวาผลความแตกตางทางสถิติ แตในบางกรณีการเปรียบเทียบ
เพียง  2  ลักษณะก็อาจจะยังไมเปนการเพียงพอ เชน ในกรณีของการทดสอบใชสื่อการเรียนการสอน
ครั้งหนึ่งปรากฏวา  กลุมท่ี  1  การทดสอบกอนเรียนไดคะแนน 18%  การทดสอบหลังเรียนได
คะแนน 67% และกลุมท่ี  2  การทดสอบกอนเรียนไดคะแนนจาก การทดสอบท้ังสองกรณีมีพ้ืนฐาน  
(คะแนนทดสอบกอนเรียน)  แตกตางกันซ่ึงจะสงผลถึงคะแนนสอบหลังเรียนท่ีจะเพ่ิมไดสูงสุดของ 
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แตละกรณี  (เผชิญ  กิจระการ. 2541 : 33-39)  ไดเสนอคาดัชนีประสิทธิผล  (Effectiveness index)  
ไวดังนี้ 

1. การพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเรียนโดยอาศัยคา  t-test  (Dependent Samples)  
เปนการพิจารณาดูวา  ผูเรียนมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางเชื่อถือไดหรือไม  โดยทําการทดสอบผูเรียน 
ทุกคนกอนเรียน  (Pre test)  และหลังเรียน  (Post test)  แลวนํามาหาคา  t-test  (Dependent 
Samples) หากมีนัยสําคัญทางสถิติ  ก็ถือไดวาผูเรียนกลุมท่ีผูวิจัยกําลังศึกษามีการพัฒนาข้ึน 
อยางเชื่อถือได 

2. การหาพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเรียนโดยอาศัยคาดัชนีประสิทธิผล มีสูตรดังนี้ 
                 ผลรวมคะแนนทดสอบหลงัเรียน- ผลรวมของคะแนนกอนเรียนทุกคน                                           

ดัชนีประสิทธิผล   =       
                           (จํานวนนกัเรียน ×  คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนกอนเรียนทุกคน 

 

 หรือ      E.I.  =    

1
P-Total
1

P
2

P −
   

 
 เม่ือ    1P          แทน    ผลรวมของคะแนนกอนเรียนทุกคน 

  2P          แทน    ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน 

  Total     แทน    ผลคูณของจํานวนนักเรยีนกับคะแนนเต็ม 
 
 จากการศึกษาเก่ียวกับการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอน  พบวา  การใชสื่อการสอน
เอกสารประกอบการเรียนการสอนเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาเพ่ือใหไดขอมูลท่ีดีมี
คุณคาดังตองการ  จําเปนจะตองใชเครื่องมือท่ีเปนมาตรฐานซ่ึงผานกระบวนการสรางอยางมีระบบใน
การศึกษาครั้งนี้ผูรายงานไดกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอน 80/80 

 
ทฤษฎีแนวคิดเกี่ยวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 1.  ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์   (Achievement)  เปนผลการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนดไวลวงหนา   
อันเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีผานมา 
  คําวา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  (Achievement  Test)  นักวัดผลและนักการศึกษา
เรียกชื่อแตกตางกันไป  เชน  แบบทดสอบความสัมฤทธิ์  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์  แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์  และไดใหความหมายไว  ในแนวเดียวกัน 
  ในพจนานุกรม  Encyclopedia  World  Dictionary  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์   
คือแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนเพ่ือใชในการวัดผลของการเรียนหรือการสอน 
 



 

52 

  วินัย  ธรรมศิลป  และคณะ  (ม.ป.ป.  :  5)  ใหความหมายของ  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีวัดความรู  ทักษะ  และสมรรถภาพสมองดานตางๆ  
ท่ีเด็กไดรับจากประสบการณท้ังปวง  ท้ังจากโรงเรียนและทางบาน  ยกเวนการวัดทางรางกายความ
ถนัดและทางบุคคลกับสังคม 
  เยาวดี  วิบูลยศรี  (2540  :  28)  ไดสรุปใหแนวคิดวา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เปน
แบบทดสอบวัดความรูเชิงวิชาการ  มักใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เนนการวัดความรูความสามารถ
จากการเรียนรูในอดีต  หรือ  สภาพปจจุบันของแตละบุคคล 
  อารีย  วชิรวราการ  (2542 : 195)  ใหความหมายของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไววา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ชุดของคําถามท่ีวัดพฤติกรรมทางสมองของ
นักเรียนในดาน  ความรู  ทักษะ  ท่ีนักเรียนไดรับประสบการณจากภายในโรงเรียนและภายนอก
โรงเรียน 
  ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2544  :  125)  แบบสอบผลสัมฤทธิ์  (Achievement  Tests)  
ใชวัดสมรรถนะอันเปนผลลัพธจากการเรียนการสอนหรือโปรแกรมการฝกอบรม  ใชวัดผลการเรียนรูท่ี
เกิดข้ึน  (What  Has  Learned)  จากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูสอนไดจัดข้ึนเพ่ือการเรียนรูนั้น  
สิ่งท่ีมุงวัดจึงเปนสิ่งท่ีผูเรียนไดเรียนรูภายใตสถานการณท่ีกําหนดข้ึน  ซ่ึงอาจเปนความรูหรือทักษะ
บางอยาง  (สวนใหญจะเนนทักษะทางสมองและความคิด)  อันบงบอกถึง  สถานภาพการเรียนรูท่ีผาน
มา  หรือสภาพการเรียนรูท่ีบุคคลนั้นไดรับ 
  พิชิต  ฤทธิ์เจริญ  (2545 : 95)  ใหความหมายไววา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
หมายถึง  แบบทดสอบท่ีวัดความรู  ทักษะและสมรรถภาพสมองดานตางๆ  ท่ีเด็กไดรับจาก
ประสบการณท้ังปวงท้ังจากโรงเรียนและทางบานยกเวนการวัดทางรางกาย  ความถนัด  และทาง
บุคคลกับสังคม  สําหรับในโรงเรียนแลวแบบทดสอบประเภทผลสัมฤทธิ์มุงท่ีจะวัดความสําเร็จในวิชา
เปนสวนใหญ 
  สมนึก  ภัททิพยธนี  (2546 : 73)  ไดใหความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพทางสมองดานตางๆ  ท่ีนักเรียนไดรับการเรียนรู
ผานมา 
  กลาวโดยสรุป  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความรู  ทักษะและ
ความสามารถทางวิชาการท่ีผูเรียนไดเรียนรูมาแลววาบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว
เพียงใด 
 2.  ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2545  :  96)  กลาวถึง  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบงไดเปน  2  ประเภท  คือ 
   1.  แบบทดสอบท่ีครูสราง  (Teacher – made  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ี
มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเฉพาะกลุมท่ีครูสอน  เปนแบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนใชกันโดยท่ัวไปใน
สถานศึกษา  มีลักษณะเปนแบบทดสอบขอเขียน  (Paper  and  Pencil  Test)  ซ่ึงแบงไดเปน   
2  ชนิด  คือ  แบบทดสอบอัตนัย  (Subjective  or  Essay  Test)  และแบบทดสอบปรนัยหรือ 
แบบใหตอบสั้นๆ  (Objective  Test  or  Short  Answer) 
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   2.  แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมุง
วัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนท่ัวๆ  ไป  ซ่ึงสรางโดยผูเชี่ยวชาญ  มีการวิเคราะหและปรับปรุงอยางดี จนมี
คุณภาพ  มีมาตรฐาน  กลาวคือ  มีมาตรฐานในการดําเนินการสอบ  วิธีการใหคะแนนและ การแปล
ความหมายของคะแนน 
  สมนึก  ภัททิยธนี  (2546 :  73)  กลาวถึงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  วา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาจแบงได  2  ประเภท  คือ  
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสรางกับแบบทดสอบมาตรฐาน 
  วินัย  ธรรมศิลป  และคณะ  (ม.ป.ป.  :  5)  กลาวถึง  ประเภทของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์วาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  (Achievement  Test)  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
   1.  แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเอง  (Teacher – made  Test)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีใชกันท่ัวๆ  ไปในโรงเรียน  ครูเปนผูสรางข้ึนเอง  สอบเสร็จแลวก็ท้ิงไป  จะสอบใหมก็
สรางข้ึนมาใหม  หรือเอาของเกามาเปลี่ยนแปลง  ขอสอบแบบนี้มีขอเสียตรงท่ีวาครูสวนใหญไมคอย
สนใจวาขอสอบท่ีออกมานั้นใชแลวดี – เลวประการใด 
   2.  แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีสราง
ข้ึนแลวนําไปใชทดสอบ  และวิเคราะหผลการสอบตามวิธีการทางสถิติหลายครั้งหลายหน เพ่ือ
ปรับปรุงใหมีคุณภาพดีและเปนแบบทดสอบท่ีมาตรฐานสําหรับใชกับเด็กท่ัวๆ  ไป  มีการหาเกณฑ
ปกติ  (Norms)  เพ่ือใชเปนหลักในการเปรียบเทียบ  แบบทดสอบมาตรฐานนี้เปนแบบทดสอบท่ีใชวัด
และประเมินคาการเรียนการสอน  การสรางแบบทดสอบมาตรฐานตองใชเวลาและคาใชจายมาก   
จึงมักเปนงานของสถาบันใหญๆ  หรือเปนงานระดับชาติ  คําวามาตรฐาน  หมายถึง  มาตรฐาน  2  
ประเด็น  คือ  มาตรฐานในการดําเนินการสอบและในวิธีการแปลคะแนน 
  จากประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีกลาวมา  สรุปไดวา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
แบงเปน  2  ประเภท  คือ 
   1.  แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึน  (Teacher – made  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบ 
ท่ีครูสรางข้ึนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  ซ่ึงสรางข้ึนมาใชเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะกลุมของผูเรียนเปน
แบบทดสอบท่ีใชกันโดยท่ัวๆ  ไปในสถานศึกษา 
   2.  แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีสราง
ข้ึนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  มีการวิเคราะหขอสอบตามวิธีการทางสถิติ  มีการปรับปรุงและ
พัฒนาแบบทดสอบ  เพ่ือใหไดขอสอบท่ีมีคุณภาพ 
  ความแตกตางระหวางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มาตรฐานกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ท่ีครูสรางข้ึนเพ่ือใชในชั้นเรียน 
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มาตรฐานกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสรางข้ึนเพ่ือใชใน
ชั้นเรียนอาจจําแนกความแตกตางท่ีชัดเจนได  5  ประการ  ดังนี้  (เยาวดี  วิบูลยศรี.  2540  :  26) 
   1.  การจํากัดของเนื้อหาวิชาท่ีสอบ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะสุม
เนื้อหาสําหรับนํามาสอบในระดับท่ีกวางและท่ัวไป  เพ่ือใชกับโรงเรียนตางๆ  ตลอดจนมีการ
กลั่นกรองเนื้อหาในการสรางขอกระทงโดยผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหาและหลักสูตร  สําหรับแบบทดสอบ
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ผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสรางข้ึนจะเนนเนื้อหาเฉพาะท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ครูจะทําหนาท่ี
เปนผูเชี่ยวชาญซ่ึงอาจประกอบดวยครูคนเดียวหรือคณะครูก็ได  เปนผูกําหนดเนื้อหาท่ีเหมาะสม 
ในการสอบ 
   2.  การทดลองใชแบบทดสอบ  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน  เม่ือสรางข้ึนแลว
จะตองมีการทดลองใช  เพ่ือทําการวิเคราะหประสิทธิภาพของแบบทดสอบดวยคาสถิติตางๆ ตอจาก 
นั้นก็จะรายงานในคูมือแบบทดสอบ เชน  คาความตรง  ความเท่ียง  ระดับความยากงาย  และอํานาจ
จําแนกของขอกระทงในทํานองตรงกันขาม  สําหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสรางข้ึนโดยท่ัวไป
จะไมมีการทดลองใชเพ่ือวิเคราะหคาสถิติในการตรวจสอบประสิทธิภาพของแบบทดสอบมากอน 
   3.  วิธีดําเนินการสอบ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มาตรฐานโดยปกติจะตองมีคูมือ
อธิบายวิธีดําเนินการสอบอยางเปนมาตรฐาน เชน วิธีการตอบ เวลาในการสอบ ฯลฯ ผูใชแบบทดสอบ
ตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด  สําหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสรางข้ึน  โดยท่ัวไปจะไมมีคูมือ
ประกอบการใช  เพราะตัวครูเองจะเปนผูกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการสอบ 
   4.  วิธีการใหคะแนน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มาตรฐานตองมีคําเฉลยสําหรับ 
การตรวจใหคะแนนตามท่ีระบุอยูในคูมือการใชทดสอบ  สวนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสราง 
ข้ึนนั้น  ครูจะเปนผูใหคะแนนตามมาตรฐานท่ีครูกําหนดข้ึนเอง 
   5.  ตารางปกติวิสัยเพ่ือการเปรียบ  โดยปกติแลวแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
มาตรฐานจะมีการนําไปใชกับกลุมอางอิง  หรือท่ีเรียกวา  Norm  Group  เพ่ือทําตารางปกติวิสัย  
(Norm  Table)  ไวในคูมือของการใชแบบทดสอบมาตรฐาน  โดยมีจุดมุงหมายใหผูใชแบบทดสอบ
สามารถนําไปใชในการตีความสําหรับคะแนนสอบท่ีไดรับ  รวมท้ังใชเปนตารางเพ่ือการเปรียบเทียบ
ของคะแนนดังกลาวดวย  สวนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสรางข้ึนจะมีเพียงคะแนนของผูเขาสอบ
ดวยกัน  ซ่ึงอาจใชเปรียบเทียบไดเฉพาะภายในกลุมเทานั้น 
  3.  หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะมีคุณภาพไดนั้นจะตองอาศัยหลักการ
สรางท่ีมีประสิทธิภาพ 
   Gronlund (Gronlund.  1976  :  8 – 11 อางอิงถึงใน  บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์
, 2540)  ไดใหหลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้ 
    1.  ตองนิยามพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูท่ีตองการจะวัดใหชัดเจน   
โดยกําหนดในรูปของจุดประสงคการเรียนรูของบทเรียนหรือรายวิชาดวยคําท่ีเฉพาะเจาะจงสามารถ
วัดและสังเกตได 
    2.  ควรสรางแบบทดสอบใหครอบคลุมผลการเรียนรูท่ีไดกําหนดไวท้ังหมด   
ท้ังในระดับความรู  ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใชและระดับท่ีซับซอนมากข้ึน 
    3.  แบบทดสอบท่ีสรางข้ึนควรจะวัดพฤติกรรม  หรือผลการเรียนรูท่ีเปนตัวแทน
ของกิจกรรมการเรียนรู  โดยจะตองกําหนดตัวชี้วัด  และขอบเขตของผลการเรียนรูท่ีจะวัดแลวจึง
เขียนขอสอบตามตัวชี้วัดจากขอบเขตท่ีกําหนดไว 
    4.  แบบทดสอบท่ีสรางข้ึน  ควรประกอบดวยขอสอบชนิดตางๆ  ท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับการวัดพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว  ใหมากท่ีสุด 
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    5.  ควรสรางแบบทดสอบโดยคํานึงถึงแผนหรือวัตถุประสงคของการนําผลการ
ทดสอบไปใชประโยชน  จะไดเขียนขอสอบใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  และทันใชตามแผนท่ี
กําหนด  เชน  การใชแบบทดสอบกอนการเรียนการสอน  (Pretest)  สําหรับตรวจสอบความรู
พ้ืนฐานของผูเรียนเพ่ือการสอนซอมเสริม  การใชแบบทดสอบระหวางการเรียนการสอนเพ่ือ 
การปรับปรุงการเรียนการสอน  (Formative  Test)  และการใชแบบทดสอบหลังการเรียนการสอน
เพ่ือตัดสินผลการเรียน  (Summative  Test) 
    6.  แบบทดสอบท่ีสราง ข้ึน  จะตองทําใหการตรวจใหคะแนนไมมีความ
คลาดเคลื่อนจากการวัด  (Measurement  Errors)  ซ่ึงไมวาจะนําแบบทดสอบไปทดสอบกับผูเรียน
ในเวลาท่ีแตกตางกันจะตองไดผลการวัดเหมือนเดิม 
   พวงรัตน  ทวีรัตน (2530: 41) ไดกลาวถึง หลักในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
วาหลักเบื้องตนในการสรางขอสอบใหมีคุณภาพ  มีอยู  2  ประการ  การทราบคุณลักษณะของ
ขอสอบท่ีดีประการหนึ่งและอีกประการหนึ่งคือ  การทราบคุณลักษณะท่ีจําเปนของผูเขียนขอสอบท่ีดี  
องคประกอบ  2  ประการนี้จะเปนพ้ืนฐานในการเตรียมตัวของครูใหสามารถสรางขอสอบท่ีดีได 
 4.  ข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  พวงรัตน  ทวีรัตน  (2530 : 47) ไดกลาวถึงข้ันตอนในการสรางขอสอบไววา มีอยู  4  
ข้ันตอนท่ีสําคัญ  คือ 
   1.  ข้ันวางแผน  โดยท่ัวไปในการสรางขอสอบควรจะกระทํากันในรูปของ
คณะกรรมการจะเหมาะสมกวา  เพราะจะทําใหไดขอสอบท่ีมาจากหลายแนวความคิด  และมีแงมุม
ตางๆ  ในการถามกวางขวางข้ึน  แตในกรณีท่ีครูผูสอนจะตองออกขอสอบประจําวิชาท่ีสอนแตเพียงผู
เดียว  ก็เปนความจําเปนท่ีครูจะตองออกขอสอบวิชานั้นๆ  ท้ังฉบับเพียงผูเดียว  อยางไรก็ตามไมวา
จะเปนการออกขอสอบในลกัษณะของกลุมคณะกรรมการหรือครูผูสอนเพียงคนเดียว  สิ่งท่ีควรปฏิบัติ
ในการวางแผนสรางขอสอบ  คือ  กําหนดจุดมุงหมาย  กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด
กําหนดชนิดและรูปแบบของขอสอบ  กําหนดสวนประกอบอ่ืนๆ  ท่ีจําเปนในการ 
ออกขอสอบและในการสอบ 
   2.  ข้ันเตรียมงาน  ข้ันนี้เปนการเตรียมสิ่งตางๆ  ท่ีจะตองใชและเอ้ืออํานวยตอการ
สรางขอสอบ  ไดแก 
    2.1  หลักสูตร  หนังสือแบบเรียน  แผนการสอน  คูมือครู 
    2.2  ทําการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาท่ีจะออกขอสอบ  พรอมบันทึกผล 
การวิเคราะห 
    2.3  อุปกรณตางๆ  สําหรับการพิมพ  การอัดสําเนา 
    2.4  กระดาษคําตอบและอ่ืนๆ 
   3.  ข้ันลงมือปฏิบัติ  เปนข้ันลงมือเขียนขอสอบ  ในกรณีท่ีการสรางขอสอบนั้นทําใน
รูปคณะกรรมการ  คณะกรรมการก็จะตกลงแบงงานกันไปเขียนขอสอบ  โดยกําหนดเนื้อหาและ
จํานวนขอสอบใหแตละคนรับผิดชอบไป  แลวนัดหมายเวลาเพ่ือมาประชุมวิจารณขอสอบท่ีสรางข้ึน
ในข้ันนี้สิ่งท่ีควรยึดถือเปนหลักปฏิบัติ  คือ 
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    3.1  กรรมการทุกคนควรจะทราบคุณลักษณะของขอสอบท่ีดี  คุณลักษณะ 
ท่ีจําเปนของผูเขียนขอสอบ  และเทคนิคการเขียนขอสอบชนิดตางๆ  เทคนิคการเขียนขอสอบ 
วัดพฤติกรรมดานความรูและความคิด 
    3.2  การออกขอสอบจะตองยึดผลวิเคราะหในตารางวิเคราะหหลักสูตร 
เปนหลัก 
    3.3  หากมีปญหาดานเนื้อหาหรือดานเทคนิควิธีการออกขอสอบควรประชุม 
ตกลงกัน 
   4.  ข้ันประเมินหรือตรวจคุณภาพ  ข้ันนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลไปปรับปรุงขอสอบ  
แยกเปนข้ันยอยๆ  ดังนี้ 
    4.1  ข้ันประเมินเบื้องตน  ข้ันนี้ก็คือการวิจารณขอสอบนั่นเอง  โดยผูแทน 
กลุมวิชา  ไดแก  ประธานหรือเลขากลุมทําการรวบรวมขอสอบท่ีกรรมการแตละคนสรางมาถาย
เอกสารพรอมกับแจกจายใหกรรมการแตละคนไดใชในการวิจารณ  การวิจารณขอสอบเปนสิ่งดีและ
เปนสิ่งจําเปน  โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  เปนการรวมกันพิจารณา
ปรับปรุงขอคําถามและตัวเลือกใหดีข้ึน  การวิจารณขอสอบเปนการพิจารณา 
ในเรื่องตอไปนี้ 
     1.  ขอคําถามวัดในสิ่งท่ีตองการวัดหรือไม 
     2.  ขอคําถามชัดเจน  เขาใจตรงกันหรือไม 
     3.  ขอคําถามมีคําตอบถูกท่ีแนนอนเพียงคําตอบเดียวหรือไม 
     4.  ขอคําถามใชภาษารัดกุม  เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียนหรือไม 
     5.  ในกรณีเปนขอสอบเลือกตอบ  จะตองพิจาณาตัวลวงเหมาะสมหรือไม 
การเรียงขอคําถามถูกตองตามหลักหรือไม  การเรียงตัวเลือกในแตละขอเรียงเหมาะสมสวยงามหรือไม 
    4.2  การตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลอง  ขอสอบท่ีไดผานการวิจารณและได
แกไขปรับปรุงจนเปนท่ีเรียบรอยแลว  ก็จะนําไปจัดพิมพเพ่ือนําไปทดลอง  (Try – out)  และเม่ือ
นําไปทดลองแลวก็จะตองนํามาตรวจคะแนน  และทําการตรวจสอบคุณภาพอีก  การตรวจสอบ
คุณภาพในข้ันนี้เปนการพิจารณาในเรื่อง  ความยากงายของขอสอบ  (Difficulty)  และ  อํานาจ
จําแนกของขอสอบ  (Discrimination)  ซ่ึงเปนการตรวจสอบเปนรายขอและรายตัวเลือก  วิธีการ 
ท่ีใชในการตรวจสอบ  ก็คือ  การวิเคราะหขอสอบนั่นเอง 
  เยาวดี  วิบูลยศรี  (2540  :  179)  กลาวถึงข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
วาการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะตองมีการเตรียมตัวและมีการวางแผน  เพ่ือใหแบบทดสอบ
ดังกลาวมีกลุมตัวอยางของพฤติกรรมท่ีตองการวัดไดอยางเดนชัดจากการทดสอบ 
แตละครั้ง  ซ่ึงจะตองอาศัยกรรมวิธีอยางมีระบบในการสรางแบบสอบแตละชุด  โดยปกติกรรมวิธีใน
การสรางแบบสอบผลสัมฤทธิ์  สามารถแบงไดเปน  4  ข้ันตอน  คือ 
   ข้ันท่ี  1  กําหนดวัตถุประสงคท่ัวไปของการสอบใหอยูในรูปของวัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม  โดยระบุเปนขอๆ  และใหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเหลานั้น  สอดคลองกับเนื้อหา 
สาระท้ังหมดท่ีจะทําการทดสอบดวย 
   ข้ันท่ี  2  กําหนดโครงการเรื่องของเนื้อหาสาระ  ท่ีจะทําการทดสอบใหครบถวน 
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   ข้ันท่ี  3  เตรียมตารางเฉพาะ  หรือผังของแบบทดสอบ  เพ่ือแสดงถึงน้ําหนักของ
เนื้อหาวิชาแตละสวน  และพฤติกรรมตางๆ  ท่ีตองการทดสอบใหเดนชัด  สั้น  กะทัดรัด   
และมีความชัดเจน 
   ข้ันท่ี  4  สรางขอกระทงท้ังหมดท่ีตองการจะทดสอบ  ใหเปนไปตามสัดสวนของ
น้ําหนักท่ีระบุไวในตารางเฉพาะ 
   เพลินพิศ  ธรรมรัตน  (2542 :  91)  ไดกลาวถึงข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา  การสรางแบบทดสอบใหมีคุณภาพ  จําเปนตองศึกษาข้ันตอนและ
กระบวนการตางๆ  ในการสรางแบบทดสอบใหเขาใจ  ครูหรือผูสรางขอสอบ  วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ควรดําเนินการสรางแบบทดสอบแบบครูสรางเองตามข้ันตอน  ดังนี้ 
   1.  วางแผนการสรางแบบทดสอบ 
   2.  การเตรียมงานเขียนขอสอบ 
   3.  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
   4.  การคัดเลือกและปรับปรุงแบบทดสอบ 
   5.  การจัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ 
  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2545  :  97)  กลาวถึงข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
วาการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  มีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
   1.  วิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร  การสรางแบบทดสอบควร
เริ่มตนดวยการวิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือวิเคราะหเนื้อหาสาระและ
พฤติกรรมท่ีตองการจะวัด  ตารางวิเคราะหหลักสูตรจะใชเปนกรอบในการออกขอสอบ   
โดยระบจุํานวนขอสอบในแตละเรื่องและพฤติกรรมท่ีตองการจะวัดไว 
   2.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรูเปนพฤติกรรมท่ีเปนผลการ
เรียนรูท่ีผูสอนมุงหวังจะใหเกิดข้ึนกับผูเรียน  ซ่ึงผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอน  และเปนการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
   3.  กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง  โดยศึกษาตารางวิเคราะหหลักสูตร
และจุดประสงคการเรียนรู  ผูออกขอสอบตองพิจารณาและตัดสินใจเลือกใชชนิดของขอสอบท่ีจะใช
วัดวาจะเปนแบบใด  โดยเลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน
แลวศึกษาวิธีเขียนขอสอบชนิดนั้นใหมีความรูความเขาใจในหลักและวิธีการเขียนขอสอบ 
   4.  เขียนขอสอบ  ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวใน
ตารางวิเคราะหหลักสูตรและใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  โดยอาศัยหลักและวิธีการเขียน
ขอสอบท่ีไดศึกษามา 
   5.  ตรวจทานขอสอบ  เพ่ือใหขอสอบท่ีเขียนไวแลว  มีความถูกตองตามหลักวิชามี
ความสมบูรณครบถวนตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร  ผูออกขอสอบตอง
พิจารณา  ทบทวน  ตรวจทานขอสอบอีกครั้งกอนท่ีจะนําไปจัดพิมพและนําไปใชตอไป 
   6.  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง  เม่ือตรวจทานขอสอบเสร็จแลวใหพิมพ
ขอสอบท้ังหมด  จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับทดลอง  โดยมีคําชี้แจงหรือคําอธิบายวิธีตอบ
แบบทดสอบ  (Direction)  และจัดวางรูปแบบการพิมพใหเหมาะสม 
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   7.  ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ  การทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบเปน
วิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบกอนนําไปใชจริง  โดยนําแบบทดสอบไปทดลองกับกลุมท่ีมี
ลักษณะคลายคลึงกันกับกลุมท่ีตองการสอบจริง  แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหและปรับปรุงขอสอบ
ใหมีคุณภาพ  โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมักไมคอยมีการ
ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ  สวนใหญนําแบบทดสอบไปใชทดสอบแลวจึงวิเคราะหขอสอบเพ่ือ
ปรับปรุงขอสอบและนําไปใชในครั้งตอไป 
   8.  จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง  จากผลการวิเคราะหขอสอบ  หากพบวาขอสอบ 
ขอใดไมมีคุณภาพหรือมีคุณภาพไมดีพอ  อาจจะตองตัดท้ิงหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพ 
ดีข้ึน  แลวจึงจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับจริงท่ีจะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 
 
  ซ่ึงข้ันตอนการเขียนขอสอบของพิชิต  ฤทธิ์จรูญ  แสดงไดดังภาพประกอบ 2  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของพิชิต  ฤทธิ์จรูญ 
 
 

กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง 

ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ 

กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง 

เขียนขอสอบ 

ตรวจทานขอสอบ 

จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง 

วิเคราะหหลักสูตร 
และสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร 
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 5.  ลักษณะของแบบทดสอบท่ีดี 
   วินัย  ธรรมศิลป  และคณะ  (ม.ป.ป. : 7) กลาวถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบ 
ท่ีดีมี  10  ประการ  คือ 
    1.  ตองเท่ียงตรง  (Validity)  หมายถึง คุณสมบัติ ท่ีจะทําใหผู ใชบรรลุถึง
วัตถุประสงค  แบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงสูง  คือ  แบบทดสอบท่ีสามารถทําหนาท่ีวัดไดอยาง
ถูกตองตามความมุงหมาย 
    2.  ตองยุติธรรม  (Fair)  คือ  โจทยคําถามท้ังหลายไมมีชองทางแนะใหเด็กฉลาด
ใชไหวพริบเดาไดถูก  ไมเปดโอกาสใหเด็กเกียจครานท่ีดูตําราแตลวกๆ  ตอบไดดี 
    3.  ตองถามลึก  (Searching)  วัดความลึกซ้ึงของวิทยาการตามแนวดิ่งมากกวา 
ท่ีจะวัดตามแนวกวาง  วารูมากนอยปานใด 
    4.  ตองยั่วยุเปนเยี่ยงอยาง  (Exemplary)  คือ  คําถามมีลักษณะทาทาย เชิญ
ชวนใหคิดเด็กสอบแลวเกิดรอยพิมพใจ  ใครจะรูเห็นเรื่องราวนั้นใหกวางยิ่งข้ึนไปอีก 
    5.  ตองจําเพาะเจาะจง  (Definite)  คือ  เด็กอานคําถามแลวตองเขาใจแจมชัด
วาครูถามอะไร  ไมถามครอบจักรวาลและไมถามคลุมเครือ 
    6.  ตองเปนปรนัย  (Objectivity)  คําวา  ปรนัย  ควรจะตองหมายถึงคุณสมบัติ  
3  ประการคือ   แจมชัดในความหมายของคําถาม   ความแจมชัดในวิธีตรวจหรือมาตรฐานในการให
คะแนน  และความแจมชัดในการแปลความหมายของคะแนนนั้น ๆ 
    7.  ตองมีประสิทธิภาพ  (Efficiency)  คือ  สามารถใหคะแนนท่ีเท่ียงตรงและ
เชื่อถือไดมากท่ีสุดภายในเวลาและแรงงานเงินท่ีนอยท่ีสุดดวย 
    8.  ตองยากพอเหมาะ  (Difficulty) 
    9.  ตองมีอํานาจจําแนก  (Discriminstion)  คือ  สามารถแยกเด็กออกเปน
ประเภทๆ  ไดทุกชั้น  ทุกระดับ  อยางถวนถ่ีและครบถวน  ตั้งแตออนสุดจนถึงเกงสุด 
    10.  ตองเชื่อม่ันได  (Relisbility)  คือ  ขอสอบนั้น  สามารถใหคะแนนไดคงท่ี
แนนอน  ไมแปรผัน  อุปมาดังนาฬิกาท่ีเดินเร็วสมํ่าเสมอ 
   แนวคิด  และทฤษฎีเก่ียวกับแบบทดสอบวัดความสามารถดานการคิดแกปญหาทาง
คณิตศาสตร 
   ความสามารถ  (Ability)  เปนพลังท่ีแสดงถึงสมรรถนะการทํางานของบุคคล 
ในปจจุบัน 
   แบบสอบความสามารถ  (Ability  Test)  ใชวัดทักษะความสามารถตางๆ  ท่ีบุคคล
ไดพัฒนาข้ึนมา  แบบสอบความสามารถเปนแบบสอบท่ีใชวัดสมรรถนะของบุคคลในการทํางานใดงาน
หนึ่ง (Power to Perform a Task) สิ่งท่ีมุงวัดจึงเปนระดับของทักษะท้ังความคิดและการปฏิบัติท่ี
แสดงถึงความสามารถเฉพาะอยางในสภาพปจจุบัน (Current) ของบุคคล (ศิริชัย กาญจนวาสี.   
2544  :  1 – 24) 
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ความพึงพอใจ 
 
 1.  ความหมาย 
                 กันฑพร  กากแกว  (2542 : 6)  ใหความหมายความพึงพอใจไววา  ความพึงพอใจ
หมายถึง  ความรูสึกชอบหรือพอใจ  ท่ีมีตอองคประกอบและสิ่งจูงใจในดานตางๆ  และเขาไดรับการ
ตอบสนองความตองการของเขา 
 ชัยวัฒน  ดุงศรีแกว  ( 2543:  14 )  ไดสรุปความหมายของความพึงพอใจไววา      
ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิด  หรือทัศนคติของผูปฏิบัติงานท่ีมีตองานนั้นๆ  หากเปนไป
ในทางบวก  จะมีผลทําใหเกิดความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน  มีการเสียสละ  อุทิศแรงกาย  แรงใจ  
แรงทรัพย  และสติปญญาใหแกงานมากข้ึน  แตในตรงกันขาม  หากผูปฏิบัติงานมีความรูสึกนึกคิด  
หรือทัศนคติตอการปฏิบัติงานเปนไปในทางลบ  จะมีผลทําใหเกิดความไมพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ขาดความกระตือรือรน  ปฏิบัติหนาท่ีไมมีประสิทธิภาพ 
 ไชยยัณฑ  ชาญปรีชารัตน  (2543 : 52) ไดสรุปความหมายของความพึงพอใจไววา 
ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตองานท่ีปฏิบัติในทางบวก  คือ  รูสึกชอบ  รัก 
พอใจ  หรือเจตคติท่ีดีตองาน  ซ่ึงเกิดจากการไดรับการตอบสนองความตองการท้ังดานวัตถุ  และดาน
จิตใจ  เปนความรูสึกท่ีมีความสุข  เม่ือไดรับความสําเร็จตามตองการ  หรือแรงจูงใจ  
 ชัยวิชญ  ทองทวี  (2544 : 9)  ไดกลาวถึงความหมายของความพึงพอใจไววา  
ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอการทํางานในทางบวก  เปนความสุขของบุคคลท่ี
เกิดจากการปฏิบัติงาน และไดผลตอบแทน  คือผลท่ีเปนความพึงพอใจ  ท่ีทําใหคนเกิดความ
กระตือรือรน  มีความมุงม่ันท่ีจะทํางาน  มีขวัญและกําลังใจ  สิ่งเหลานี้  จะมีผลตอประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการทํางาน  รวมท้ังการสงผลตอความสําเร็จ  และเปนไปตามเปาหมายขององคกร
  
 สุดาทิพย  บุษมงคล  (2546: 47) ใหความหมายไววา  ความพึงพอใจ  หมายถึง
ความรูสึกหรืออารมณของบุคคล  ท่ีมีความสัมพันธตอสิ่งเรา  ตางเปนผลเนื่องจากการท่ีบุคคล
ประเมินผลสิ่งเหลานั้นแลววา  พอใจ  ตองการ  หรือดีอยางไร 
 อานนท  กระบอกโท ( 2546: 33 ) ไดสรุปความหมายของความพึงพอใจไววา ความพึง
พอใจ  หมายถึง  ความรูสึกหรือเจตนคติท่ีดีตอการทํางานนั้น  เชน  ความรูสึกชอบ  ภูมิใจ  สุขใจ  
เต็มใจ  และยินดี  จะมีผลใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน  มีการเสียสละ  อุทิศ  แรงกาย  แรงใจ  
และสติปญญาใหแกงานอยางแทจริง    
  สรุปไดวา  ความพึงพอใจหมายถึง  ความรูสึกพอใจ  ความชอบ และความสนใจของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเอกสาร
ประกอบการสอนวิชาพัลสเทคนิค   รหัสวิชา   3105 – 2001   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง 
 2.  แนวคิด  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
   Thorndike  ( 1999 : 1874 – 1949  อางอิงถึงในประสาท  อิศรปรีดา (2547 : 214 – 
219 )  ไดกลาวถึง  หลักการเรียนรูตามทฤษฎีสัมพันธเชื่อมโยงของ  Thorndike  มีความสําคัญวา           
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การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดวยการท่ีมนุษยหรือสัตวไดเลือกเอาปฏิกิริยาตอบสนองเชื่อมตอ  (Connect)  
เขากับสิ่งเราอยางเหมาะสม  หรือการเรียนรูจะเกิดข้ึนดวยการสรางสิ่งเชื่อมโยงหรือพันธะ  (Bond)  
ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองนั่นเอง  กลาวคือ  เม่ือสถานการณหรือสิ่งท่ีเปนปญหาเกิดข้ึน  
รางกายจะเกิดความพยายามท่ีจะแกปญหานั้น  โดยแสดงพฤติกรรมตอบสนองออกมาหลายๆ  
รูปแบบ  ซ่ึงรางกายจะเลือกพฤติกรรมตอบสนองท่ีพอใจท่ีสุดไปเชื่อมโยงสิ่งเราหรือปญหานั้น  ทําให
เกิดการเรียนรูข้ึนมาวา  ถามีสิ่งเราหรือปญหาเชนนี้อีกจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองเชนไร สิ่งสําคัญ
ในการเรียนรูท่ี  Thorndike  ไดใหความสําคัญอยางมาก  ไดแก  การเสริมแรง    คือความพึงพอใจท่ี
รางกายไดรับ  เพราะจะทําใหการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองมีความแนนแฟนมากยิ่งข้ึน 
 Thorndike   ไดสรุปกฎการเรียนรูท่ีสําคัญ  3  กฎ  คือ 
   1.  กฎแหงความพอใจ  (Law  of  Effect)  มีใจความวา  พันธะหรือตัวเชื่อม
ระหวางสิ่งเราและการตอบสนองจะเขมแข็งหรือออนกําลังลง  ยอมข้ึนอยูกับผลตอเนื่องหลังจากท่ีได
ตอบสนองไปแลว  กลาวคือ  ถาหากการตอบสนองท่ีกระทําไปนั้นทําใหเกิดความพอใจ  พันธะหรือ
ตัวเชื่อมระหวางสิ่งเราและการตอบสนองก็จะแนนแฟนเขมแข็งข้ึน  ถาหากการตอบสนอง 
ท่ีกระทําไปนั้นทําใหเกิดความไมพอใจ  ความเขมแข็งของพันธะหรือตัวเชื่อมระหวางสิ่งเราและการ
ตอบสนองก็จะออนกําลังลง  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา  ถาหากการตอบสนองท่ีกระทําตอสิ่งเรานั้น
นําไปสูการไดรับรางวัล  พันธะหรือตัวเชื่อมก็จะเขมแข็ง  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา  การเสริมแรงหรือ
รางวัลหรือความสําเร็จจะสงเสริมการแสดงพฤติกรรมตางๆ  หรือกอใหเกิดการเรียนรูข้ึน 
   2.  กฎการฝกหัด  (Law  of  Exercise)  เม่ือบุคคลเกิดการเรียนรูควรไดรับการ
ฝกฝนหรือทําซํ้าๆ  อยูเสมอๆ  เพ่ือสรางความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองให
แนนแฟนม่ันคงยิ่งข้ึน  แบงออกเปนกฎยอยๆ  2  กฎ  คือ 
    2.1  กฎการใช  (Law  of  Use)  มีใจความวา  พันธะหรือตัวเชื่อมระหวาง 
สิ่งเราและการตอบสนองจะเขมแข็งข้ึนเม่ือไดทําบอยๆ 
    2.2  กฎการไมใช  (Law  of  Disuse)  มีใจความวา  พันธะหรือตัวเชื่อมระหวาง
สิ่งเราและการตอบสนองจะออนกําลังลง  เม่ือไมไดกระทําอยางตอเนื่องมีการขาดตอนหรือไมไดทํา
บอยๆ  หรือกลาวสั้นๆ  ไดวา  เราจะเรียนรูหรือจําไดโดยการไดกระทําหรือไดใชและจะไมเกิดการ
เรียนรูหรือจะเกิดการลืมข้ึนเม่ือไมไดกระทําหรือไดใช 
   3.  กฎแหงความพรอม  (Law  of  Readiness)  Thorndike  ใหความสําคัญกับ           
ความพรอมอยางมากในการท่ีจะทําใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรู  เขาเห็นวา  การเรียนรูจะเกิดข้ึนได            
ถาบุคคลนั้นมีความพรอมทางรางกายและจิตใจ  ซ่ึงหมายถึงความพึงพอใจท่ีจะเรียนรูในสิ่งนั้น          
ซ่ึงแบงออกเปน  2  กฎยอย  คือ 
    3.1  เม่ือบุคคลพรอมท่ีจะทําแลวไดทํากิจกรรมหรือการเรียนรู  เขายอมเกิด
ความพึงพอใจ 
    3.2  เม่ือบุคคลมีความพรอมและจะกระทํากิจกรรมหรือเรียนรู  ถาไมไดกระทํา
หรือเรียนรูตามความตองการของบุคคลนั้นจะเกิดความไมพอใจ  ไมสบาย  และหงุดหงิด   
    3.3  เม่ือบุคคลไมพรอมท่ีจะกระทํากิจกรรมหรือเรียนรู  ถาถูกบังคับใหกระทํา
หรือเรียนรู  จะทําใหเกิดความคับของใจ  ไมสบายใจ  เครียด  และเกิดความไมพอใจข้ึนได 
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   Maslow  (1987.   อางอิงถึงใน  ประสาท  อิศรปรีดา.  2547 : 310)  ไดเสนอทฤษฎี
ลําดับข้ันของความตองการ  (Hierarchy  of  Needs  Theory)  โดยอธิบายวา  มนุษยจะมีความ
ตองการจากระดับพ้ืนฐานไปสูระดับท่ีสูงข้ึน  ดังนี้  
   1.  ความตองการทางกาย  (Physiological  Needs)  ไดแก  ความตองการอาหาร  
น้ํา  อากาศ  การพักผอนหลับนอน  เพศ  การหลีกเลี่ยงความเจ็บ  ฯลฯ 
   2.  ความตองการความม่ันคงปลอดภัย  (Safety  Needs)  ไดแก  ความตองการ 
ความอบอุน  ม่ันคง  ตองการการคุมครองและหนีจากอันตราย  ฯลฯ  ความตองการประเภทนี้มีมา
ตั้งแตยังเปนทารก  จะสังเกตเห็นวา  เด็กพยายามหลบหลีกจากสถานการณท่ีเปนอันตรายจะหลีกหนี
จากสถานการณแปลกใหมหรือคนแปลกหนา 
   3.  ความตองการความรัก  และการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุม  (Belongness  
and  Love  Needs)  ไดแกความตองการเพ่ือนหรือมิตร  ตองการผูรวมงาน  ตองการคูรักหรือ
ครอบครัว 
   4.  ความตองการยกยองสรรเสริญ  (Esteem  Needs)  ไดแก  ความตองการให
ผูอ่ืนเคารพนับถือตน  ตองการใหผูอ่ืนยอมรับวาตนเองมีคา  หรือไดรับการยกยองสรรเสริญ  ตองการ
เชื่อม่ันในความสามารถของตน  ผูท่ีลมเหลวท่ีจะไดรับสนองตอบความตองการนี้  อาจทําใหเกิดรูสึก
วามีปมดอย  หรือขากความรูสึกวามีผูคอยชวยเหลือคํ้าจุน 
   5.  ความตองการรูและเขาใจ  (Need  to  Know  and  Understand)  เปนความ
ตองการจะสัมฤทธิ์ผลทางปญญา  (Intellectual  Achievement)  หมายถึง  ความปรารถนาท่ีจะรู  
หรืออยากรูและเขาใจสิ่งตางๆ  ดวยความสนใจอยางแทจริง  Maslow  มีความเห็นวา  ความตองการ
ตั้งแตข้ันนี้เปนตนไปจะไมเกิดข้ึนกับมนุษยทุกคน 
   6.  ความตองการสุนทรียะ  (Aesthetic Needs) ไดแก  ความตองการความเปน
ระเบยีบ  (Order)  สัจจะธรรม  (Truth )  และความงาม 
   7.  ความตองการสรางความประจักษตน  และการพัฒนาศักยภาพแหงตน  (Self  
Actualization  Needs)  เปนความตองการท่ีจะเขาใจตนเอง  และรูจักตนเองอยางถองแท  ตองการ 
ท่ีจะคิดหรือกระทําใหสอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงของตนอยางสรางสรรค  และตองการพัฒนาสูงสุด
ตามศักยภาพของตน 
  ความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา  ตามปจจัยแวดลอมและสถานการณ                
ท่ีเกิดข้ึนความพึงพอใจเปนความรูสึกชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีผันแปรไดตามปจจัยท่ีเขามาเก่ียวของกับ
ความคาดหวังของบุคคลในแตละสถานการณ  ชวงเวลาหนึ่งบุคคลอาจจะไมพอใจตอสิ่งหนึ่งเพราะไม
เปนไปตามท่ีคาดหวังไว  แตในอีกชวงหนึ่ง  หากสิ่งคาดหวังไวไดรับการตอบสนองอยางถูกตอง  
บุคคลก็สามารถเปลี่ยนความรูสึกเดิมตอสิ่งนั้นไดอยางทันทีทันใด  แมวาจะเปนความรูสึกท่ีตรงกัน
ขามก็ตามนอกจากนี้ความพึงพอใจเปนความรูสึกท่ีสามารถแสดงออกในระดับมากนอยได  ข้ึนอยูกับ
ความแตกตางของการประเมิน  สิ่งท่ีไดรับจริงหรือสิ่งท่ีคาดหวัง   
  ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  ความพึงพอใจเปนสิ่งสําคัญท่ีจะกระตุนให
ผูเรียนทํางานท่ีไดรับมอบหมายหรือตองการปฏิบัติใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค  ครูผูสอนซ่ึงมีสภาพ
เปนเพียงผูอํานวยความสะดวกหรือใหคําแนะนําปรึกษา  จึงตองคํานึงถึงความพึงพอใจในการเรียนรู 
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    จากแนวคิดดังกลาว  ครูผูสอนท่ีตองการใหกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
บรรลุผลสําเร็จ  จึงตองคํานึงถึงการจัดบรรยากาศและสถานการณรวมท้ังสื่อ  อุปกรณการเรียน   การ
สอนท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียน  เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผูเรียนใหมีแรงจูงใจในการปฏิบัติ
กิจกรรม  จนบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  และเม่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรม     การเรียน
การสอน  ผลตอบแทนภายในหรือรางวัลภายใน  เปนผลดานความรูสึกของผูเรียนท่ีเกิดแกตัวเอง  
เชน  ความรูสึกตอความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนเม่ือสามารถเอาชนะความยุงยากตางๆ  และสามารถ
ดําเนินงานภายใตความยุงยากท้ังหลายไดสําเร็จทําใหเกิดความภาคภูมิใจ  ความม่ันใจ  ตลอดจนการ
ไดรับยกยองจากบุคคลอ่ืน  สวนผลตอบแทนภายนอก  เปนรางวัลท่ีผูอ่ืนจัดหาใหมากกวาท่ีตนเองให
ตนเอง  เชน  การไดรับการยกยองจากครูผูสอน  พอแม  ผูปกครอง  หรือแมแตการไดคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับท่ีนาพอใจ 
   สกอตต  (Scott.  1970 : 124)  ไดเสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจใหเกิดความพึงพอใจตอ
การทํางานท่ีจะเกิดผลในเชิงปฏิบัติ  ดังนี้ 

1.  งานควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว  งานนั้นจะมีความหมาย 
ตอผูทํา 

2.  งานนั้นตองมีการวางแผนและวัดผลสําเร็จได  โดยใชระบบการทํางานและ 
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.  เพ่ือใหไดผลในการสรางแรงจูงใจภายในเปนเปาหมายของงาน  จะตองมี 
ลักษณะ  ดังนี้ 

3.1  คนทํางานมีสวนรวมในการสรางเปาหมาย 
3.2  ผูปฏิบัติไดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 
3.3  งานนั้นสามารถทําใหสําเร็จได 

  เม่ือนําแนวคิดนี้มาประยุกตใชกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผูเรียนมีสวนเลือก
เรียนตามความสนใจ  และมีโอกาสรวมกันตั้งจุดประสงคหรือจุดมุงหมายในการทํากิจกรรม  ไดเลือก
วิธีการในการแสวงหาความรูดวยวิธีท่ีผูเรียนถนัด และสามารถคนหาคําตอบได 
    เผชิญ  กิจระการ (2541 : 7)  ไดกลาวถึงแนวความคิดของฮิวแมน  ท่ีไดทําการพัฒนา
แนวคิดของนักวิจัยตางๆ  มาเปนเครื่องมือวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  พบวา  องคประกอบท่ี
สงผลกระทบถึงความพึงพอใจ  ซ่ึงเปนท่ีนิยมแพรหลายในปจจุบัน  ประกอบดวยองคประกอบ    5  
ประการ  ดังนี้ 
   ตัวแปรท่ี  1  องคประกอบเก่ียวกับงานท่ีทําในปจจุบัน  แบงเปน 

1.  ความตื่นเตนหรือนาเบื่อ 
2.  ความสนุกสนานหรือความไมสนุกสนาน 
3.  ความโลงหรือความสลัว 
4.  ความทาทายหรือความไมทายาย 
5.  ความพอใจหรือไมพอใจ 

   ตัวแปรท่ี  2  องคประกอบทางดานคาจาง ประกอบดวย 
1.  ถือวาเปนรางวัลหรือไมเปนรางวัล 
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2.  มากหรือนอย 
3.  ยุติธรรมหรือไมยุติธรรม 
4.  เปนทางบวกหรือทางลบ 

   ตัวแปรท่ี  3  องคประกอบดานการเลื่อนตําแหนง 
1.  ยุติธรรมหรือไมยุติธรรม 
2.  เชื่อถือไดหรือเชื่อถือไมได 
3.  เปนเชิงบวกหรือเชิงลบ 
4.   เปนเหตุผลหรือไมเปนเหตุผล 

   ตัวแปรท่ี  4  องคประกอบดานผูนิเทศหรือผูบังคับบัญชา 
1.  อยูใกลหรืออยูไกล 
2.  ยุติธรรมแบบจริงใจหรือยตุิธรรมแบบไมจริงใจ 
3.  เปนมิตรหรือคอนขางไมเปนมิตร 
4.  เหมาะสมทางคุณสมบัติ หรือไมเหมาะสมทางคุณสมบัติ 

   ตัวแปรท่ี  5  องคประกอบทางดานเพ่ือนรวมงาน 
1.  เปนระเบียบเรียบรอย หรือไมเปนระเบียบเรียบรอย 
2.  จงรักภักดีตอสถานท่ีทํางาน  หรือไมจงรักภักดีตอสถานท่ีทํางานหรือ 

เพ่ือนรวมงาน 
3.  สนุกสนานราเริง  หรือดูไมมีชีวิตชีวา 
4.  ดูนาสนใจเอาจริงเอาจัง  หรือดูเหนื่อยหนาย 

  ในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ความพึงพอใจเปนสิ่งสําคัญในการ
กระตุนใหผูเรียนทํางานท่ีไดรับมอบหมาย หรือตองการปฏิบัติใหบรรลุตามวัตถุประสงค  ครูผูสอน
ตองคํานึงถึงความพึงพอใจในการเรียนรู  การทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู  หรือการ
ปฏิบัติงานมีแนวคิดพ้ืนฐานแตกตางกัน  2  ลักษณะ  คือ (สมยศ  นาวีการ.  2545 : 155) 
   1.  ความพึงพอใจนําไปสูการปฏิบัติงาน    
    การตอบสนองความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจ  จะทําใหเกิด
แรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหสูงข้ึนกวาผูท่ีไมไดรับการตอบสนอง   
ดังภาพประกอบ  3 
 
     
               
 
 

ภาพประกอบ  3  ความพึงพอใจนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
   จากแนวคิดดังกลาว  ผูสอนท่ีตองการใหกิจกรรมการเรียนรู  ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
บรรลุผลสําเร็จ  จึงตองคํานึงถึงการจัดบรรยากาศและสถานการณ รวมท้ังสื่อ  อุปกรณ      การเรียน

ผลตอบแทน 
ท่ีไดรับ 

ความพึงพอใจ
ของผูปฏิบัติงาน 

 

แรงจูงใจ 
การปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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การสอนท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพ่ือสนองตอบความพึงพอใจของผูเรียน ใหมีแรงจูงใจใน
การทํากิจกรรมจนบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
   2.  ผลการปฏิบัติงานนําไปสูความพึงพอใจ   
    ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ  และผลการปฏิบัติงานท่ีถูกเชื่อมโยงดวย
ปจจัยอ่ืน ๆ  ดวยการปฏิบัติงานท่ีดี จะนําไปสูผลตอบแทนท่ีเหมาะสม  ซ่ึงในท่ีสุดจะนําไปสูการ
ตอบสนองความพึงพอใจ  ผลการปฏิบัติงานยอมไดรับการตอบสนองในรูปรางวัล  หรือผลตอบแทน  
ซ่ึงแบงออก  เปนผลตอบแทนภายใน (Intrinsic  Rewards)  และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic  
Rewards)  โดยผานการรับรูเก่ียวกับความยุติธรรมเก่ียวกับผลตอบแทน  ซ่ึงเปนตัวบงชี้ปริมาณของ
ผลตอบแทนท่ีผูปฏิบัติไดรับ  นั้นคือ  ความพึงพอใจของผูปฏิบัติงาน  จะถูกกําหนดโดยความแตกตาง
ระหวางผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึน  และการรับรูเก่ียวกับความยุติธรรมของผลตอบแทนท่ีรับรูแลว  ความ
พึงพอใจยอมเกิดข้ึน 
    จากแนวความคิดพ้ืนฐานดังกลาว  เม่ือนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  ผลตอบแทนภายใน  หรือรางวัลภายใน  เปนผลดานความรูสึกของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียน
เอง  เชน  ความรูสึกตอความสําเร็จท่ีเกิดข้ึน  เม่ือสามารถเอาชนะความยุงยากตางๆ  และสามารถ
ดําเนินงานภายใตความยุงยากท้ังหลายใหสําเร็จ  ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ  ความม่ันใจ  ตลอดจน
ไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืน  สวนการตอบแทนภายนอก เปนรางวัลท่ีผูอ่ืนจัดหาใหมากกวาตนเอง  
เชน  การไดรับคํายกยองชมเชยจากครูผูสอน  พอแม  ผูปกครอง  หรือแมแตการไดรับคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับท่ีนาพอใจ 
   2.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสรางความพึงพอใจ          
        ทฤษฎีท่ีจะกลาวตอไปนี้  เปนทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร  เก่ียวกับลักษณะและ 
ความตองการของมนุษย  ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชในการสรางเสริมความพึงพอใจของบุคคล 
ไดอยางเหมาะสม  ประกอบดวยทฤษฎีท่ีสําคัญดังนี้ 
  2.1  ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของมาสโลว (Masloe and Hierarchy of Need)        
อับราฮัม  มาสโลว (Abraham  Maslow) ไดตั้งทฤษฎีนี้ โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับพฤติกรรม 
ของมนุษยไว  ดังนี้        
    2.1.1  ลักษณะความตองการของมนุษย  ประกอบดวย  ความตองการของมนุษย
เปนไปตามลําดับข้ันความสําคัญ  โดยเริ่มจากระดับความตองการข้ันต่ําไปสูความตองการข้ันสูง 
มนุษยมีความตองการอยูเสมอ  เม่ือตองการอยางหนึ่งไดรับการตอบสนองแลวก็จะมีความตองการสิ่ง
ใหมเขามาแทนท่ี  เม่ือตองการในระดับหนึ่งไดรับการตอบสนองแลวจะไมจูงใจใหเกิดพฤติกรรมตอสิ่ง
นั้น  แตจะมีความตองการในระดับสูงเขามาแทน  และเปนแรงจูงใจใหเกิดพฤติกรรมในสิ่งนั้น  ความ
ตองการท่ีเกิดข้ึนอาศัยซ่ึงกันและกัน  มีลักษณะควบคูกันคือ   
เม่ือตองการอยางหนึ่งไมหมดสิ้นไปก็จะมีความตองการอยางหนึ่งเกิดข้ึนมา   
    2.1.2  ลําดับความตองการของมนุษย  (Hierarchy of  Need )  ลําดับข้ันความ
ตองการของมนุษยมี  5  ระดับ  คือ  ความตองการดานกายภาพเปนความตองการเบื้องตนเพ่ือความ
อยูรอด  เชน  ความตองการเรื่องอาหาร  ท่ีอยูอาศัย  และความตองการทางเพศ  ความตองการ
ทางดานรางกายจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนก็ตอเม่ือความตองการท้ังหมดของตน  ยังไมไดรับ
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การตอบสนอง  ความตองการทางดานความปลอดภัย  เปนเรื่องท่ีเก่ียวกับความปองกัน  เพ่ือใหเกิด
ความปลอดภัยจากอันตรายตางๆ  ท่ีจะเกิดกับรางกาย  ความเจ็บปวย  และความสูญเสียทาง
เศรษฐกิจ  รวมถึงการรับประกันความม่ันคงในหนาท่ีการงาน และสงเสริม  เพ่ือใหเกิดความม่ันคง
ทางดานเศรษฐกิจความตองการความรัก  และความตองการทางดานสังคม  เปนความตองการท่ี
เก่ียวกับการอยูรวมกันและการไดรับยอมรับจากบุคคลอ่ืน โดยมีความรูสึกวาตนเองนั้น  เปนสวนหนึ่ง
ของกลุมของสังคมเสมอ  เม่ือความตองการทางดานกายภาพ  และความปลอดภัยไดรับการ
ตอบสนองแลว  ความตองการทางดานสังคมจะเริ่มเปนสิ่งจูงใจท่ีสําคัญตอพฤติกรรมของคน  ท้ังนี้
เพราะคนมีนิสัยชอบอยูรวมกันเปนกลุม  ความตองการท่ีจะไดรับการยกยอง เปนความตองการ
ระดับสูงเก่ียวกับความม่ันใจตนเองในเรื่องความรู  ความสามารถ  เปนความตองการท่ีจะใหผูอ่ืน  
ยกยอง  สรรเสริญเม่ือทํางานสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดสําเร็จ  และความพึงพอใจในการมีฐานเดนทางสังคม  
ความตองการท่ีจะไดรับความสําเร็จในชีวิตเปนความตองการท่ีพิจารณาถึงสมรรถนะท่ีเปนไปได 
ของตน  และการบรรลุเปาหมายท่ีตนตองการ เม่ือบุคคลมีการพิจารณาถึงบทบาทของเขาในชีวิต 
จะเปนอยางไร  บุคคลนั้นจะผลักดันชีวิตของตนใหเปนไปในทางท่ีดีท่ีสุดตามท่ีคาดหมายไวอยางไร 
ก็ตาม  ยอมข้ึนอยูกับขีดความสามารถของเขาดวย 
 การวัดความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจไมสามารถวัดไดโดยตรงเนื่องจากความพึงพอใจเปนนามธรรมมากกวา 
รูปธรรม  เปนความรูสึก  ความเชื่อ  และความศรัทธา  การวัดความพึงพอใจ  สามารถวัดออกมา 
ในทางบวก  และทางลบ  ในทางบวกหมายถึง  ความพึงพอใจในทางท่ีดี  ท่ีเห็นดวย  ในทางลบ
หมายถึง  ความพึงพอใจในทางท่ีไมดี  ซ่ึงการวัดความพึงพอใจสามารถทําไดในรูปแบบตางๆ  เชน 
การสังเกต  (Observation)  การสัมภาษณ  (Interview)  การใชแบบสอบถาม  (Questionnaire)   
ใหแตละบุคคลรายงานตนเอง  (Self - report) โดยการใชแบบ วัด (Scale)  
                ชาติชาย มวงปฐม  (2539 : 60) ไดออกแบบวัดความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 
ในรายวิชาตางๆ  โดยกําหนดใหคาคะแนนของมาตรวัด  5  ถึง  1  และ  1  ถึง  5  ไวดังนี้ 
 ระดับความพึงพอใจ 
 มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ขอกระทงทางบวก 5 4 3 2 1 
ขอกระทงทางลบ 1 2 3 4 5 
 

นอกจากนี้ บุญสง  นิลแกว (2541 : 136 -143) ยังมีวิธีสรางแบบวัด ดังนี้ 
 1. ตั้งจุดมุงหมายของการศึกษาวา  ตองการศึกษาความพึงพอใจของใครท่ีมีตอสิ่งใด 
 2. ใหความหมายของความพึงพอใจตอสิ่งท่ีจะศึกษานั้น  ใหแจมชัดเพ่ือใหทราบวาสิ่งท่ีเปน

ประเด็นท่ีจะสรางแบบวัดนั้นประกอบดวยคุณลักษณะใดบาง 
 3. สรางขอความใหครอบคลุมลักษณะท่ีสําคัญของสิ่งท่ีจะศึกษาใหครบถวน  สั้น  เขาใจ

งาย  ชัดเจน  และตองเปนขอความท่ีเปนท้ังในทางบวกและทางลบ  มากพอในการนํามาวิเคราะห
 4. ตรวจสอบขอความท่ีสรางข้ึน ซ่ึงทําไดโดยผูสรางขอความตรวจสอบ และนําไปใหผูท่ีมี
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ความรูในเรื่องนั้นๆ ตรวจสอบ โดยพิจารณาในเรื่องของความครบถวนของคุณลักษณะของสิ่งท่ี
สอดคลองกันหรือไมเพียงใด 

 5. ทําการทดลองข้ันตนกอนนําไปใชจริง แลวไปทดลองใชกลุมตัวอยางจํานวนหนึ่ง เพ่ือ
ตรวจสอบความชัดเจนของขอความและภาษาท่ีใชอีกครั้งหนึ่ง  เพ่ือตรวจสอบคุณภาพดานอ่ืนๆ  เชน  
ความเท่ียงตรง  และคาความเชื่อม่ันของมาตรวัดความพึงพอใจท้ังชุดดวย 

 6. เกณฑการใหคะแนนการตอบของแตละตัวเลือก  โดยท่ัวไปนิยมใช คือกําหนดเปน
คะแนนตามแนวการแปรผลของ  พวงรัตน  ทวีรัตน  (2543 : 107-108)  ดังนี้ 

คะแนน  ขอความในทางบวก  ขอความในทางลบ 
   5  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
   4  มีความพึงพอใจมาก   มีความพึงพอใจนอย 
   3  มีความพึงพอใจปานกลาง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
   2  มีความพึงพอใจนอย  มีความพึงพอใจมาก 
   1  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

  สรุปไดวา  ความรูสึก  นึกคิด  ของผูเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยใชแบบ
ฝกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษรวมกับการประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงานความพึงพอใจ  ในการ
เรียน  และผลการเรียนจะมีความสัมพันธกันทางบวก ท้ังนี้ข้ึนอยูกับกิจกรรมท่ีผูเรียนไดปฏิบัติ  ทําให
ผูเรียนไดรับการตอบสนองความตองการดานรางกายและจิตใจ  ซ่ึงเปนสวนสําคัญ   ท่ีจะทําใหเกิด
ความสมบูรณของชีวิตมากนอยเพียงใด  นั่นคือ  สิ่งท่ีครูผูสอนจะคํานึงถึงองคประกอบตางๆ  ในการ
สงเสริมความพึงพอใจในการเรียนรูใหกับผูเรียน 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  1. งานวิจัยในประเทศ 
   เจตนจรรย  อาจไธสง (2554 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาหลักการตลาดโดยใชเอกสารประกอบการสอนเปนภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนท้ังกลุมท่ีเรียนโดยใชเอกสารประกอบการสอนเปนภาษาอังกฤษ และกลุมท่ีเรียนโดยใช
เอกสารประกอบการสอนภาษาไทย สามารถอธิบายความหมายของคําศัพท  Technical Term เฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคะแนนสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนสอบกนเรียน 
สวนการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักการตลาดของนักศึกษากลุมทดลองท่ีเรียนโดย
ใชเอกสารประกอบการสอนเปนภาษาอังกฤษ และนักศึกษากลุมควบคุมท่ีเรียนโดยใชเอกสาร
ประกอบการสอนเปนภาษาไทย โดยใช Pair-test พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักการตลาด
ของนักศึกษาท้ังสองกลุม  ไมแตกตางกันในการสอบ Midterm แตพบวา  การสอบ Final มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพบวา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุมท่ีเรียนโดยใชสื่อการสอนเปนภาษาอังกฤษสูงกวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุมท่ีเรียนโดยใชสื่อการสอนเปนภาษาไทย 
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    วรพรรณ เทวะหะ (2554 : ออนไลน) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาเอกสารประกอบ 
การเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (สาระดนตรี) เรื่อง ดนตรีสากล ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (สาระ
ดนตรี) เครื่องดนตรีสากล ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการเรียน โดยการใชเอกสารประกอบการเรียนรู กลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ (สาระดนตรี) เรื่อง ดนตรีสากล ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 และประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยการใชเอกสารประกอบการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (สาระ
ดนตรี) เรื่อง ดนตรีสากล  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6/1 
โรงเรียนบานไผพิทยาคม อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 25 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2554 จํานวน 25 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  เครื่องมือท่ีใช คือ เอกสารประกอบการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
(สาระดนตรี) เรื่อง ดนตรีสากล ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนแบบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ และแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
การเรียนโดยใชเอกสารประกอบการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (สาระดนตรี) เรื่องดนตรีสากล 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ซ่ึงมี 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ 
พบวา 1) เอกสารประกอบการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (สาระดนตรี) เรื่อง ดนตรีสากล ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพเทากับ 86.80/94.13 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีตั้งไว 2) นักเรียนท่ี
เรียนโดยใชเอกสารประกอบการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (สาระดนตรี) เรื่อง ดนตรีสากล 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนทดสอบหลังการใชเอกสารประกอบการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ (สาระดนตรี) เรื่อง ดนตรีสากล ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 สูงกวากอนการใชเอกสารประกอบการ
เรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียน โดย
ใชเอกสารประกอบการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (สาระดนตรี) เรื่อง ดนตรีสากล  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยรวมอยูในระดับมาก 
   วิภสัรา  ศรนารายณ (2555 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาเอกสารประกอบ 
การเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ผลการวิจัย
พบวา  ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 มีประสิทธิภาพ 86.35/85.60 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดคือ 80/80 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียน  โดยใชเอกสารประกอบการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ความ
คงทนในการเรียนรูของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชเอกสารประกอบการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  หลังเรียนและหลังเรียนผานไปแลว 2 สัปดาห  ไมแตกตางกัน  คาดัชนี
ประสิทธิผลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใชเอกสารประกอบการเรียน  กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี      มีคาเทากับ 0.7410 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาใน
การเรียน 0.7410 หรือคิดเปนรอยละ 74.10 
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   พงษอนันต  อนันตภักดิ์ (2556 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน วิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 การศึกษาครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาเอกสารประกอบการ
สอน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน วิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปท่ี 1 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 และเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและ
หลังเรียนดวยเอกสารประกอบการสอน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน วิชาไฟฟาและอิเล็ก  
ทรอนิกสเบื้องตน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 (ปวช.1) กลุมท่ี  1 แผนกวิชาชางงานไฟฟาเบื้องตน  
วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 21 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
ประกอบดวย  เอกสารประกอบการสอน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน วิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
เบื้องตน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 จํานวน 4 ชุดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน จํานวน 30 ขอ เปนขอสอบแบบเลือกตอบ มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 
0.83 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และ t-test  ผลการวิจัย  พบวา 1) เอกสารประกอบการสอน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน วิชาไฟฟา
และอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 ท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 
88.69/83.97 เปนไปตามเกณฑ 80/80 ท่ีกําหนดไว  2) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กอนเรียนและหลังเรียนดวยเอกสารประกอบการสอน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน วิชาไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสเบื้องตน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1 พบวา กอนและหลังเรียนดวย
เอกสารประกอบการสอน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1 แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 ทองพูน เบ็ญเจิด (2558 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การสรางและหา
ประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน รหัสวิชา 3100 – 0009 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 มีวัตถุประสงคตอไปนี้ 1) เพ่ือสรางและหา
ประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน รหัสวิชา 3100 – 0009 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 โดยกําหนดเกณฑประสิทธิภาพไว 80/80 
2) เพ่ือหาคาดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน รหัสวิชา 
3100 – 0009 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขางานแมพิมพพลาสติก มีคาดัชนีประสิทธิผล 0.50 3) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กอนและหลังการเรียนโดยใชเอกสารประกอบการสอน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน รหัสวิชา 3100 
– 0009 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 โดยใช t – test 4) เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนดวยเอกสารประกอบการสอน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน 
รหัสวิชา 3100 – 0009 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประชากรท่ีใชใน
การวิจัย ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปท่ี 1 สาขางานแมพิมพพลาสติก 
วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบฝกหัด
และใบงาน แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบกอนเรียน/หลังเรียน แบบประเมินความพึง
พอใจ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีคาความ
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สอดคลอง คาอํานาจจําแนก คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันและ t – test ผลการวิจัย  1) เอกสาร
ประกอบการสอนวิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน รหัสวิชา 3100 – 0009 มีประสิทธิภาพ 83.37/82.54 
สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 80/80  2) ดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน วิชางานเครื่องมือ
กลเบื้องตน  รหัสวิชา 3100 – 0009 มีคาดัชนีประสิทธิผล 0.6570 ซ่ึงหมายความวานักศึกษา มี
ความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 65.70  3) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชางานเครื่องมือกล
เบื้องตน รหัสวิชา 3100 – 0009 พบวา นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยจากการแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  4) นักศึกษามีความพึงพอใจตอ
การเรียนดวยเอกสารประกอบการสอน วิชางานเครื่องมือกลเบื้องตน รหัสวิชา 3100 – 0009 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 พบวา อยูในระดับมาก 
 ชนะ  สุทธิประภา  (2559 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง  การพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน วิชาเขียนแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร รหัสวิชา 3102-2002 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
หาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลทางการเรียนรูเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเมินความพึง
พอใจของครูผูสอนท่ีมีตอเอกสารประกอบการสอน และความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอเอกสาร
ประกอบการสอน วิชาเขียนแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร รหัสวิชา 3102-2002 ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ชั้นปท่ี 1 กลุม 3-4 ทวิภาค ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาเขียนแบบดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร รหัสวิชา 3102-2002 จํานวน 51 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวยเอกสาร
ประกอบการสอน จํานวน 14 บทเรียน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 100 ขอ ท่ี
ผานการประเมินคุณภาพโดยมีคาความเชื่อม่ัน (Kr-20) เทากับ 0.94 มีความยากงาย (D) เทากับ 0.42 
และมีคาอํานาจจําแนก (V) เทากับ 0.40 แบบประเมินความพึงพอใจของครูผูสอนท่ีมีตอเอกสาร
ประกอบการสอน มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.832 และแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมี
ตอเอกสารประกอบการสอนมีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.813 วิธีการวิจัยดําเนินการโดยการนํา
เอกสารประกอบการสอนวิชาเขียนแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร รหัสวิชา 3102-2002 ท่ีพัฒนาข้ึน
ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง โดยกอนเรียนใหนักศึกษาทําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใน
ระหวางเรียนใหนักศึกษาทําแบบทดสอบทายบทและแบบฝกหัด และเม่ือเรียนจบทุกบทเรียนแลว 
ผูวิจัยใหนักศึกษาทําแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอีกครั้ง และไดใหครูผูสอนประเมินความ 
พึงพอใจท่ีมีตอเอกสารประกอบการสอน สวนในสัปดาหสุดทายก็ใหผูเรียนประเมินความพึงพอใจท่ีมี
ตอเอกสารประกอบการสอน คะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบทายบทเรียนและแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนี้ ไดนํามาคํานวณหาประสิทธิภาพประสิทธิผลทางการเรียนรู  และ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  1) คุณภาพของเอกสารประกอบการ
สอนวิชาเขียนแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร รหัสวิชา 3102-2002 ท่ีพัฒนาข้ึนโดยรวมผูเชี่ยวชาญ 
มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง (คาเฉลี่ย 4.49)  2) เอกสารประกอบการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมี
ประสิทธิภาพ เทากับ 81.41/81.01 สูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 80/80  3) ประสิทธิผลทางการเรียนรูโดยใช
เอกสารประกอบการสอน ทําใหนักศึกษามีประสิทธิผลทางการเรียนรู เทากับ 62.85 สูงกวาเกณฑ
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ท่ีตั้งไว 60.00  4) ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียนโดยการทดสอบคา
ที (t-test Dependent) มีคาเทากับ 95.95 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ .01  5) ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผูสอน
ท่ีมีตอเอกสารประกอบการสอน พบวา โดยรวมครูผูสอนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
(คาเฉลี่ย = 4.71, SD = 0.42)  6) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอเอกสาร
ประกอบการสอน พบวา โดยรวมนักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.56,  
S.D. = 0.47) 
 วัฒกานต ก่ิงแกว (2559 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การสรางและหา
ประสิทธิภาพเอกสารประกอบการวิชาวัดละเอียด รหัสวิชา 2102 – 2004 หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 มีวัตถุประสงคตอไปนี้ 1) เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพเอกสาร
ประกอบการสอน วิชาวัดละเอียด รหัสวิชา 2102 – 2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 โดยกําหนดเกณฑประสิทธิภาพไว 80/80 2) เพ่ือหาคาดัชนีประสิทธิผลของ
เอกสารประกอบการสอน วิชาวัดละเอียด รหัสวิชา 2102 – 2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีคาดัชนีประสิทธิผล 0.50 3) เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการเรียนโดยใชเอกสารประกอบการสอน วิชาวัดละเอียด รหัส
วิชา 2102 – 2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยใช t – test 4) เพ่ือ
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวยเอกสารประกอบการสอน วิชาวัดละเอียด รหัสวิชา 
2102 – 2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาชางกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร ภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบฝกหัดและใบงาน แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน แบบทดสอบกอนเรียน/หลังเรียนแบบประเมินความพึงพอใจ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีคาความสอดคลอง คาอํานาจจําแนก  
คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันและ t – test ผลการวิจัย  1) เอกสารประกอบการสอนวิชาวัดละเอียด 
รหัสวิชา 2102 – 2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 มีประสิทธิภาพ 
83.07/82.06 สูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 80/80  2) ดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการสอน 
วิชาวัดละเอียด รหัสวิชา 2102 – 2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 มีคา
ดัชนีประสิทธิผล 0.7218 ซ่ึงหมายความวานักเรียน มีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 72.18 3) ผลการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวัดละเอียด รหัสวิชา 2102 – 2004 หลักสูตรประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05  4) นักเรียนมีความพึงพอใจตอ
การเรียนดวยเอกสารประกอบการสอน วิชาวัดละเอียด อยูในระดับมาก 
  2. งานวิจัยในตางประเทศ 

 เอเดอรสัน (Aderson. 1973) ไดทําการวิจัยหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบ 
การสอนในการสอนเกษตรของโรงเรียนมัธยมศึกษาในแทนชาเนีย โดยเปรียบเทียบกลุมท่ีเรียนโดยใช 
เอกสารประกอบการสอนกับกลุมท่ีเรียนจากวิธีบรรยาย ผลปรากฏวา เอกสารประกอบการสอนเปน 
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วิธีสอนท่ีมีประสิทธิภาพดีกวาแบบบรรยาย และนักเรียนชอบเรียนเอกสารประกอบการสอนมากกวา 
วิธีบรรยาย 

ลิสทิ (Listi. 1998: 1891-A) ไดวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึกษา และเจตคติของนักเรียนเกรด 3 ท่ีอยูในเขตเมืองท่ีมีตอการเรียนโดยใชเอกสารประกอบการ
สอนแบบ 61 เสนตรงกับการสอนตามปกติกลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนเกรด 3 ในโรงเรียน
ประถมศึกษาในเขตเมือง เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สถิติท่ีใชในการ วิเคราะหขอมูลไดแก t-test (Independent Samples) ผลการทดลอง
พบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยใชเอกสารประกอบการสอนแบบเสนตรงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
การเรียนดวยวิธีสอนปกติผล การเปรียบเทียบการสอนท่ัง2 วิธีพบวา มีความสัมพันธกันดานความ
รับผิดชอบอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติท่ีระดับ .05 แตดานรูปแบบการเรียนรูท้ังสองแบบไมมีความ
แตกตางกันทางสถิติผลการทดสอบ ครั้งนี้ยังพบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยใชเอกสารประกอบการสอน
แบบเสนตรงมีเจตคติท่ีดีตอวิชาสังคมศึกษา 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอนดังกลาวพอสรุปไดวา  การเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอนเปนสื่อการเรียนรู  
สามารถพัฒนาการเรียนรูของผู เรียนท้ังดานความรู  ความเขาใจ และดานทักษะไดเปนอยางดี  ทําให
ผูเรียนสัมฤทธิ์ผลตามความมุงหมายของหลักสูตร   ทําใหผูรายงานไดทราบแนวทางในการสรางเอกสาร
ประกอบการสอน  วิชาพัลสเทคนิค  รหัสวิชา   3105 – 2001   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง จะอยูในรูปแบบของแบบฝกหัด  ใบงานทดลองท่ีครูจัดใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติควบคูไปกับการ
เรียน เปนสื่อการเรียนการสอนท่ีครูสราง และพัฒนาข้ึนดวยตนเอง มีความสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู และเนื้อหาสาระของวิชา เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะการคิดวิเคราะห  และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน  ท้ังนี้นักศึกษาสามารถศึกษาจากเอกสารประกอบการสอนดังกลาวไดหลากหลาย
รูปแบบ ท้ังในเวลาเรียน นอกเวลาเรียน โดยอาจศึกษาดวยตนเอง เปนคู หรือเปนกลุมกับเพ่ือนรวม
ชั้นก็ได  


